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BURSA DiSHEKIMLERI 0DASI

Bursa Dishekimleri Odasi 16. Olagan Genel Kurul ve segimleri 16-17 Nisan 2016 tarihlerinde yapildi ve
meslektaslarimiz bizleri gorevlendirdi. Oda organlarina ve TDB delegeligine secilen meslektaslarimizla 2 yillik
bir calisma donemini tamamlamak lzereyiz.

Iki yillk calisma dénemimizde; secim bildirgemizde belirttigimiz lizere, meslegimizin sayginligi ve
meslektaslarimizin haklarinin korunmasi, mesleki etik degerlerimizin stirdtirtilmesi, toplum agiz dis saghginin
oncelenmesi icin Cumhuriyetin temel ilkeleri ve hukuksal diizenlemeler cercevesinde, insana ve emege
deger anlayisi temel dogrumuz kabul ettik ve ¢alismalarimizi bu temel ilkelerden 6diin vermeden yiirittik.

Odamizda bugtine kadar strdirdtgimiuz birlikteligimiz ve temel ilkelerimizle, Birligimizin ve Odamizin yasa,
tuzik ve yonetmelikleri cercevesinde, deneyimli, caliskan, geng, emekten yana politikalar tireten, hukukun
ustiinligline inanan, ¢agdas, laik, demokrat bir anlayisa sahip kurullarimizla 6zverili bir calisma donemini
gercgeklestirdik.

Baski islerinin cok maliyetli oldugu gergeginden yola ¢ikarak onceki calisma donemlerinde oldugu gibi bu
donem de teknolojiden yararlanacagiz. Sizlere e-posta olarak ulastirilacak ve Odamiz web sayfasinda yer
alacak olan bu Calisma Raporu; iki yil icerisinde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu,
Delegelerimiz, ilce temsilcilerimiz, komisyonlarda gorev alan arkadaslarimiz ve goris bildirerek, sosyal ve
bilimsel etkinliklere katilarak destek veren, yanimizda yer alan meslektaslarimizin emeklerinin toplamidir.

Tum bu calismalari gergeklestirirken bu yazili belgeler disinda kalan ve ne yazik ki tanik olmadikga bilinmesi,
anlasilmasi zor olan dostluklari, mutluluk ve Gzintilerin paylasimini, yasama sevincini, tartismalari,
catismalari yazili olarak iletemesek de bilmenizi isteriz.

Saygilarimizla.

Emel Eroglu
Bursa Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu Adina, Baskan



BURSA DISHEKIMLERI ODASI ORGANLARI
2014 - 2016 Calisma Donemi

YONETIM KURULU

Baskan : Emel Eroglu
Baskanvekili : Ahmet Tunahan
Genel Sekreter : Oktay Somay
Sayman : ilknur Girginer

Uye : Ozhan Cimer

Uye : Senay Sen Cokbaskin
Uye : Alper Altay

Uye : Zeynep Tuncger

Uye : Murat Selek
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Baskan : . Haluk Kése (Baskan)
Raportor : M. Ali Aydin

Uye : Meral Korun

Uye : Orhan Mutlu

Uye : Alper Can
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Baskan : Omer Kizilkaya
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Ozlem Mutaf Yagcl
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Ozhan Cimer

Alper Altay

Oktay Somay

TDB KOMISYONLARINDA GOREV ALAN UYELERIMIZ

Toplum Agiz ve Dis Saghgi Komisyonu
ilknur Girginer — Ozhan Gimer

ILCE TEMSILCILERIMIiZ
iznik
Ugur Unsal Giingdr

Giirsu — Kestel
Glner Akar

Yenisehir
i. Suat Bagci

Karacabey
Maruf Bilgin

inegol
Taner Tiirkay

M.K. Pasa
Mustafa Ding

Orhangazi
Ozcan Candan

Orhaneli — Keles — Harmancik ve Biiyiikorhan

Enver Gokduman
Gemlik

Mudanya
Ferhat Satan

ODA SEKRETERLERIMIz
Nazan Coban
Sevil Camalan
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
16. OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Bursa Dishekimleri Odasi 16. Olagan Genel Kurulu’nun, oda binasinda BAOB Yerleskesi, Odunluk Mah.
Akademi Cad. No:8 A 2 Blok Niliifer/BURSA adresinde 9 Nisan 2016 saat 10.00’da, secimin 10 Nisan 2016
saat 09.00-17.00 saatleri arasinda; ¢ogunluk saglanamadig takdirde genel kurulun 16 Nisan 2016’da ayni
yer ve saatte, se¢imin 17 Nisan 2016’da ayni yer ve saatte ¢ogunluk aranmaksizin yapilmasina karar
verilmistir.

16. Olagan Genel Kurul Giindemi

1- Acilig ve saygl durusu

2- Divan bagkanhginin segimi

3-Yonetim Kurulu adina Oda Bagkaninin konusmasi

4- Calisma Raporunun okunmasi

5- Kesin Hesap Raporunun okunmasi

6- Denetim Kurulu Raporunun okunmasi

7- Calisma, kesin hesap ve denetleme raporlarinin gériistilmesi ve ayri ayri oylanmasi
8- Yolluklarin belirlenmesi

9- Yonetim Kuruluna; odaya ait taginmazlarin alim-satimi, kiralanmasi igin yetki verilmesi
10- Oda kurullari ve TDB genel kurul delege adaylarinin belirlenmesi

11-Dilek ve oneriler
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Basin Aciklamalari
Hukuki Gelismeler
TDB ile iliskiler

Komisyonlar

2014-2016 16.DONEM CALISMA RAPORU



Bursa Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu iki yilik ¢alisma dénemi boyunca her hafta ¢arsamba giinleri
09.30-12.00 saatleri arasinda 96 defa toplanmistir.

Daha 6nce oldugu gibi bu dénemde de yénetim kurulu toplantilari tiim (yelerimize agik olmus, katilimci,
demokratik bir yonetim anlayisi hayata gegirilmeye ¢alisiimistir.

Alinan kararlar dogrultusunda gerekli kurumsal yazismalar, gériismeler ivedilikle yapilmaya ¢alisiimistir.

Tarih
24 Eylil 2014

22 Kasim 2014
05 Aralik 2014
14 Ocak 2015

15 Ocak 2015
22 Kasim 2015

BASIN ACIKLAMALARI
EYLEMLER

Konu

Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslan Hakkinda Yénetmelik
Taslag:

Dishekimligi Giunii
Dentistanbul

Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglk Kuruluslan Hakkinda Yénetmelik
Taslagi

TMMOB
Dishekimligi Giinii
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
BASIN AGIKLAMASI
24.09.2014

Bilindigi gibi meslek orgltleri Anayasanin 135. Maddesinden destek alarak kurulmus, hem toplumun hem
de meslek mensuplarinin ortak cikarlari icin ¢alisan demokratik kitle 6rgttleridir. Tiirk Dishekimleri Birligi
(TDB) de benzer sekilde kaynagini Anayasadan alan 3224 sayili kanun ile yetki ve sorumluluklar belirlenmis
bir meslek érgutuddir.

Mesleki calisma alanimizi diizenleyen, 1999 yilinda yayinlanan Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik
Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik 3224 sayili yasaya uygun olarak ve TDB vyetkililerinin gorislerine
basvurularak birlikte hazirlanmig ve gesitli degisiklikler ile bugiine kadar gelmistir.

Bir yil kadar dénce yeniden hazirlanmasi planlanan Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar
Hakkinda Yonetmelik taslagi Saglik Bakanhgi tarafindan giindeme getirilmis, Tlrk Dishekimleri Birligi'nden,
yonetmelik taslagl gonderilmeden goris istenmis, taslagin igeriginin ne oldugu belli olmadig! icin TDB ve
Dishekimleri Odalari olarak yeterli katki sunulamamistir.

Oniimiizdeki haftalarda komisyondan gecerek yayinlanmasi planlanan bu taslak resmi kanallar ile
gonderilmemis ancak icerigi bir sekilde paylasilmis ve olduk¢a 6nemli degisiklikler yapilmustir.

Mevcut yonetmeligin amag boliminden “fertlerin ve toplumun saghgini korumak” ibaresinin ¢ikariimig
oldugu, tanimlar béliimiinde TDB ve Odalarin tanimlanmadig gérilmistiir.

Agiz ve Dis Saghg: Poliklinikleri tanim olarak ortadan kaldirilmis ve yerine Agiz ve Dis Saghigi Merkezinin alt
tiplerinden biri olarak konulmus, mevcut yonetmelikte ortaklarinin tamami dishekimi olmasi gereken bu
kuruluglarin yeni diizenlemeyle %51 hissesi dishekimi olmak kaydiyla sermaye sahibi baska kisi ve
kurumlarin ortakligiyla da agilabilecegi yazilmistir.

Muayenehanelerin agilma kosullari tip alaninda yakin ge¢miste oldugu gibi varolan (lke sartlar iginde
gerceklestirilmesi neredeyse olanaksiz hale getirilerek yok olmaya mahkum edilmektedir.

Taslak genel olarak; meslek o6rgitlerini yok sayan, biylk sermayeye yavas yavas alani terk eden,
tekellesmeye agik, meslegin sahiplerini kisa ve uzun vadede emeklerini ucuza satmak zorunda birakacak bir
zemini saglamaktadir. iktidarin sayisini artirdigi icin éviindtgi dishekimligi fakiiltelerinden mezun olan
meslektaslarimizin da bu iscilegsme siirecinin birer halkasi olmasi kaginilmaz gériinliyor.

Taslagin bu haliyle yiiriirlige girmesi dishekimligi mesleginin cogunlukla “solo praktis” yapilan ve korunmasi
icin FDI tarafindan énlemler alinmaya calisilan dogasini tahrip edecektir.

Halkin agiz dis saghigl hizmetlerine ulasiminda da énemli bir basamak olan muayenehanelerin korunmasi;
dishekimligi mesleginin bizzat meslegin sahipleri tarafindan yapilmaya devam edilmesi; fertlerin ve
toplumun sagligini koruma amaci, varliginin dogal nedeni olan meslek érglitiine sahip ¢ikmak icin bu taslaga
karsi oldugumuzu kamuoyunun bilmesini isteriz.

Emel Eroglu

BDO Yénetim Kurulu Adina, Baskan
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
BASIN ACIKLAMASI
22.11.2014 DISHEKIMLIGi GUNU

Ulkemizde agiz-dis saghgi ile ilgili sorunlar, en énemli halk saghigi sorunlari arasindadir.

Tirkiye'de agiz-dis saghgi ile ilgili yayinlanan istatistikler oldukc¢a dikkat ¢ekmektedir.

» Turkiye'de yilda 1 kisiye 1 dis fircasi bile diismemekte, her 2 evden birine hi¢ dis firgasi
girmemektedir.

» Turkiye'de her 3 kisiden biri dislerini glinde 1 kez dahi fircalamamaktadir.

» Tirkiye'de 65 yas Usti niifusta dissizlik orani %65'tir.

Agiz-dis saglhgi, genel saghgin ayrilmaz bir pargasidir. Dis ¢lrlkleri ve dig eti hastaliklari, diyabet, kanser,
kardiyovaskdler ve solunum yolu hastaliklari ile ortak risk faktéri tagimaktadir.

2011 yilinda yayinlanan Birlesmis Milletler Siyasi Deklarasyonu’nda; yilda 36 milyon insanin éliimiine sebep
olan bulasici olmayan hastaliklar (kardiyovaskiiler hastaliklar, diyabet, solunum yolu hastaliklari, kanserler)
ile agiz-dis saghgini etkileyen hastaliklarin ayni risk faktérlerini tasidigi, dolayisiyla agiz-dis saghginin
korunmasinin genel saghgimizin da korunmasinin en énemli ve birincil kosulunu olusturdugu sonucuna
varilmistir.

Saglikli beslenme ve sigarasiz yasam, hem genel saghg hem de agiz-dis saghginizi korumaktadir. Disleri
fircalamak, dis ¢liriigii ve dis eti hastaligina neden olan bakteri plaginin uzaklastirilmasini saglamaktadir.

Agiz-dis saghgi, genel saghgin ayrnilmaz bir par¢asidir vurgusuyla agiz-dis saghginin yayginlasmasi igin su
6nerilerde bulunuyoruz:

Saglikh beslenme ve sigarasiz yasam,
Yilda 2 kez dishekimine kontrole gitmek,
Giinde 2 kez diglerin floriirli dis macunu ile firgalanmasi,

Dis fircasinin 3 ayda 1 kez degistirilmesi,

S N R N

Giinde 1 kez dis ipi ile diglerin temizlenmesi,

gibi “koruma esash dishekimligi uygulamalarina” oncelik vererek dis clriikleri ve dis eti hastaliklarinin
olusmadan &nlenebilir.
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Tlrk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari olarak, 25.000 meslektasimizla birlikte saglkli toplum
yaratilmasinda “Adgiz  ve Dis Saghgi” konusunda uyarici gérevimizi gondllilik ruhuyla ve blylk bir
heyecanla yapmaktayiz. Tim vatandaslarimizin “ToplumAgiz ve Dis Saghgi Haftasini”, meslektaslarimizin
“Dishekimligi Giinii” nii en iyi dilek ve saygilarimizla kutluyoruz.

AGIZ VE Di$ SAGLIGI HIZMETi SUNULAN OZEL SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
UZERINE TURK DiISHEKIMLERI BiRLIGI’NIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1) Yeni poliklinik agilamayacak. Mevcut poliklinikler, adres degisikliginde bile A tipi ADSM olmak
zorundadir.

Taslak, emek verenlerin sahibi oldugu kicik calisma birimlerin biiyiik 6lctide ortadan kalkmasini
hedeflemektedir. Bunun bir parcasi olarak, mevcut polikliniklerin B tipi ADSM adiyla nitelenmesi ancak yeni
B tipi ADSM, vyani poliklinik, acilmasina olanak saglanmamasi disunilmuistir. Diger yandan B tipi
ADSM’lerin adres degisikligi halinde dahi, sartlari oldukg¢a agir olan A tipi ADSM haline gelmesi, aksi takdirde
kapanmasi gerekmektedir.

2) A tipi ADSM kosullari.

Dishekiminin bir bicimde A tipi ADSM a¢maya niyetlenmesi halinde karsilamasi gereken cesitli
kosullari yerine getirmesi yetmemekte bir de tabip ortak bulmasi gerekmektedir. Tabip ortak
zorunlulugunun sebebi anlagilamamaktadir.

Yeni bir sahiplik bigimi olarak dishekimi olmayan, sermayedar ortagin %49 hisse ile A tipi ADSM iginde yer
almasi mimkin hale getiriimektedir. Boylece ADSM, dishekimlerinin emeklerini koyarak caligtiklari saghk
kurulusundan sermaye koyan ortagin kar beklentisini karsilamaya calisan bir yapiya doénisebilecektir.
Taslagin bu haliyle ¢ikmasina izin verilmesi halinde agiz dig saghg hizmetinde 6nemli bir degisimin
yasanacagi siphesizdir.

Diger yandan A tipi ADSM miistakil binada ya da ana yapidan bagimsiz girisi olan kisimda yer almali, enaz 5
dis Uniti, yeterli otoparki, jeneratori, tekerlekli sandalye sigacak asansoéri de bulunmahdir.

3) Hasta mahremiyeti rafa kaldirilliyor. Biitiin bilgiler Saghk Bakanligina veriliyor.

Hastalarin bitin bilgilerinin Saglik Bakanhgina verilmesi zorunlu tutulmakta, Ustelik kapatilan sagilik
kuruluslarindaki bitiin kayitlarin da saghk midurligiine teslim edilmesi zorunlulugu getirilmektedir.

Gegtigimiz glinlerde alinan Danigtay kararinda, Saglik Net2 sisteminin uygulanmasi hukuka aykiri bulunmus
ve ilgili genelgenin yliriitmesi durdurulmugstur. Bu Taslak’ta benzeri hukuka aykiriliklar yinelenmektedir.

4) Tanitim yapilmasi imkani genisletilip reklama izin veriliyor.

Saglik hizmetinin kendine 6zgl niteligi bir kenara birakilarak tanitim adi altinda reklama izin verilmektedir.
Bu niteligiyle, saglik kuruluslarinin kdr amagl ticari yapilar gibi hasta talebini artirmak ya da diger saglik
kuruluslarinin 6niine gegmek amaciyla reklam yapmalari mimkin olabilecektir. Genel olarak saglik
hizmetlerine zarar verecek olan bu yaklasim muayenehaneler ve kigiik saghk kuruluslarinin aleyhine bir
durum da yaratacaktir.

5) Meslek orgiitii ile dishekimleri arasindaki bag zayiflatiyor. Uyelik kontrol edilmedigi gibi
inceleme/denetleme ekiplerindeki oda temsilcileri de gikartiliyor.

Dishekimi idare karsisinda yalnizlagtirlmak isteniyor. Bunun igin, dishekimi ile meslek &rgiti
arasindaki bagin mimkin oldugunca gevsetilmesine yonelik diizenlemeler 6ngorilmektedir. Bu kapsamda,
dishekiminin calisma izni verilirken oda kaydi aranmadigi
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gibi inceleme ekibi de bitlnlyle idare ¢alisanlarindan olusturulmakta, oda temsilcisine s6z konusu kurulda
yer verilmemektedir. Bu yaklasim kabul edilemez

6) Saglik kurulusunun bir daha agilmamak iizere biitiiniiyle kapatiimasi da miimkiin.

Kapatma yaptirnmi uygulanmasina karsin galistigi iki kez saptanan saglik kurulusunun ruhsati iptal edilerek
yeniden ruhsat verilmeyecegi belirtiliyor Taslak’ta. Muayenehanenin yeniden ruhsatlandirilmamasi ilgili
dishekiminin &mdr boyu meslegini yapamamasi demektir. Ol¢iisiiz olan bu yaptirim hukuka aykirndir.

7) Dis teknisyeni ADSM’de calistinlabilirken muayenehanede ¢alistinlamayacak.

Halen muayenehanede dis teknisyeni istihdami dishekiminin istegine baghdir. Taslakta agiz dis saghg
hizmeti sunulan yerler arasinda ADSM’ler lehine diizenleme yapilmakta; dis teknisyenleri muayenehanede
calistirlamazken ADSM’lerde ¢alismalarina izin verilmektedir.

8) Asansorsiiz binada muayenehane agilamayacak.

Dishekimi emeginin 6zerkliginin korundugu temel birim olan muayenehanelerin fiziki kosulu olarak asansor
zorunlulugu getirilmektedir. Muayenehane herhangi bir katta agilacak ise binanin asansorlii olmasi zorunlu
tutulmaktadir. Agiz dis saghg hizmetine ihtiya¢ duyan hastalarin, kendine 6zgli bagka bir rahatsizlig yoksa
ylriime zorlugu cekmedigi tartismasizdir. Biitiin yapilarin herkesin erisimine imkan vermesi istenen bir
durumdur. Ancak, lilkemizdeki yapi stoku dikkate alindiginda bunun her yerde saglanmasinin mimkiin
olamadig1 bir gergektir. Bu durumda, digshekimi muayenehaneleri igin asansor zorunlulugu getirilmesi,
muayenehane agilmasini zorlastirma gayretinden bagka bir amacgla agiklanamamaktadir. Hizmetin
gerektirmedigi zorlastirici kosullarin dayatilmasi hukuka aykiridir.

9) Yapi kullanma izin belgesi, depreme dayanikhlik raporu ve yangin raporu olmayan binalarda
muayenehane agilamayacak.

Ulkemizdeki binalarin pek cogunun yapi kullanma izin belgesi (iskan ruhsati) alinmamistir. Buna karsin séz
konusu yapilara her tlrli kamu hizmeti sunulmus; elektrik, su, gaz vs. baglantilari yapilmistir.

Diger yandan, binanin iskan ruhsati olsa da yeterli sayilmamakta; 2008 yilindan 6nce yapilmis binalar igin
depreme dayaniklilk ve yangina karsi gerekli dnlemlerin alindigina iliskin rapor da istenmektedir. Depreme
dayaniklilik raporu, dogal olarak, biitlin binadan alinacak beton vs. érneklerin degerlendirilmesi sonucunda
verilebilmektedir. Apartmanda agilacak bir muayenehane igin diger kat maliklerinin ev veya isyerlerinde
duvarlar kirnlhp érnekler alinmasina izin vermediklerinde bu rapor alinamamaktadir.

10) Muayenehanede ¢alisma siiresi sinirlandirihyor.

Muayenehanelerde galisma siiresi ruhsatta belirtilecek ve bu siirelerde digshekiminin muayenehanede
olmasi gerekecek. Muayenehane calismasinda dighekimi caligma saatlerini bagimsiz olarak belirleyip
diizenleme hakkina sahip iken Taslak’ta bu esneklik kaldiriliyor.

DISHEKIMLIGI SERBEST MESLEKTIR

Serbest meslek faaliyeti tanimi igindeki dishekimlerini Anayasa ve Kanunla belirlenmis yetkileri ve
sorumlulari baglaminda temsil eden Tiirk Dishekimleri Birligi, topluma koruyucu temelli agiz dis saghg
hizmeti sunumunda 15 bini asan lye dishekimi ile katki vermeye hazirdir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 65. Maddesinde “Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi
mesai, ilmi ve mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin, isverene tabi
olmaksizin sahsi sorumluluk altinda, kendi nam ve hesabinda yapilmasidir” seklinde ifade edilmistir ki; bu da
serbest meslek grubu iginde yer alan dishekimliginin ¢alisma prensiplerine, felsefi ve hukuki bir alt yapi
olusturulmasi bakimindan ¢ok énemlidir.
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Gelir Vergisi Kanunumuzu destekler mahiyetteki Avrupa Parlamentosunun 16.12.2003 tarihli Lizbon
Mesleki Hizmetlerde Rekabete Dair Raporunda;

"29. Avrupa Parlamentosunun serbest meslek sahipleri igcin pazar ve rekabet kurallarina gére alinan
kararinda; genel bir bakis agisindan her mesledin kendi 6zel icerigine (kapsamina) gére kurallara ihtiyag
duydugunu ve ozellikle teskilat, nitelik, mesleki ahlak, denetim, yikiimliliik, tarafsizhk ve meslek lyelerinin
yetenekleri veya cikar ¢atismalarini ve yalan reklamciligi engellemek icin dizayn edilmis olanlar yeter ki
tiketiciye deneyim ve dogrulukla ilgili gerekli garantiler sunulsun ve rekabeti sinirlayici 6zellikleri olmasin."
denilerek, Avrupa Birligi, dishekimligi muayenehanelerini serbest meslek grubunun vazgecilmez unsurlar
olarak degerlendirmis ve bu karar dogrultusunda muayenehaneleri desteklemeyi sirdirmektedir. Bu
nedenledir ki Avrupa Birligi ilkelerinde muayenehanelesme orani %80-90'lardadir.

AB Parlamentosu bu raporuyla saglk meslek gruplarinin neden sermayenin eline terk edilmeyecegini
acik¢a gostermektedir.

e Serbest mesleklerin demokratik sistemin ifadesi oldugunu ve éncelikle Avrupa toplumlarinin dnemli
bir unsurunu teskil ettigini teyit eder.

e AB Sozlesmesinin 152. maddesinin esaslarina uymak konusunda serbest mesleklerin saglik
sektoriinde 6zellikle dikkate alinmasi konusunu vurgular.

e Serbest meslekler igin, hem kendi liye lilkelerinde, hem de Avrupa Birligi’'nde rekabetin ve serbest
hizmetin tegvik edilmesinin geregine ve yararina dikkat geker.

Tirk Dishekimleri Birligi, sayilan bu gerekgelerden dolayr dishekimligi mesleginin gelismesi ve toplumun
nitelikli saghk hizmeti alabilmesi icin dishekimlerinin kendilerini yonetmesinin muhafazasi ve
kuvvetlendirilmesini hayati bulmaktadir.

Tirk Dishekimleri Birligi VE Dishekimleri Odalari, dishekiminin serbest temelli meslek uygulamalarinda
bulunmasinin;

Dishekiminin tibbi etik ve sosyal baglamda teshis ve tedavi serbestligine,
1. Mesleki sorumlulugun gelismesine,
2. Hastanin saglik bilincinin gelismesine,
3. Hekim hasta iligkisinin gliven temelli gelismesine,
4. Mesleki egitimin stirekli gelismesine,
imkan sagladigini diislinmektedir.

Kendini yonetme o6zelligi; ihtiyaca uygun ve dengeli hizmet ile lilke genelinde sosyal gelismeye yardimci
olur.

Kendini yonetme ozelligi; toplumun saglik bilincinin gelismesine ve 6zgiir bir toplum olusmasina da onemli
bir katki yapar.

Serbest meslek sahipleri karsiliksiz kamu yararina hizmet sunumunda her zaman gondlli olmustur ve
olmaktadir.
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DiSHEKIMLIGi FAKULTELERI

Tirkiye'de 2008 yilina kadar 20 olan dishekimligi fakiltesi sayisi bugiin 62 dir. 40 Dishekimligi Fakiltesinde
egitim verilmektedir.

80 milyonluk niifusa sahip olan Almanya’'da 31 fakilte bulunmaktadir.

"Bizde dishekimligi mesledi, fiziki ve dgretim lyesi a¢igi konumundayken, bu tir agiimlar ne yazik ki
dishekimligi fakiiltelerinin editimini ve arastirmasini olumsuz etkiliyor. Clinkii lniversite fakdiltelerinin birinci
ve asli gorevi egitim ve arastirmadir. Clnki duyuyoruz ki bircok dishekimligi fakdiltesi ne yazik ki agiz ve dis
saghgi merkezi niteliginde calistyor. Poliklinik hizmeti, fakiiltelerin asli gérevi degildir. Fakiilteler, asli gérevi
olmayan bir durumda hasta bakmak ve para kazanmak zorunda birakiliyor. Bu fakiiltelerin egitimini ve
verdigi mezunlarin niteligini degersizlestiriliyor. Dishekimligi fakdltelerinin bu kadar siddetli ve plansiz bir
sekilde aciimasi, dis hekimlerinin adiz doktoru olmasi hedefinin olusturulmasini ne yazik ki olumsuz
etkiliyor."

Dishekimligi Faklltelerinin alt yapi ve 6gretim Uyesi ve akademisyen sorunu c¢oziilmeden hizla artisi
durdurulmal ve fakilteler performans kiskacindan kurtarilarak, gercek gorevi olan bilimsel arastirma ve
egitim ¢alismalarina yonlendirilmelidir.

2008 yilinda dishekimine gitme sikligi 0.9 iken, bu siklik 2014 yilinda da degismemis. lyimser bir 6ngorii ile
2017 yilinda 1,5 olmasi temenni edilen dighekimine gitme sikliginin bu oranda artacagi disiinildiigiinde bile
Ulkemizdeki dighekimine ihtiyacimiz 23.339 olmasi gerekirken mevcut egitim veren fakiiltelerin yeni
mezunlariyla dishekimi sayimiz; 31.776 olacaktir.

Dishekimligi Fakiltelerine 2008 yilinda alinan &grenci sayisi 1045 iken, 2014 yilinda 3185 olmustur. Yani
egitime alinan 6grenci sayisi % 205 artmistir. Ayni dénemdeki 6gretim Uyesi artisi ise % 48 olmustur. (Yrd.
Dog. Dr, Dog. Dr, Prof. Dr sayisi 2008 yilinda 782, 2013 yilinda 1151’dir)

YILLARA GORE DiSHEKIMLIGi FAKULTESI SAYILARI
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2006-2014 YILLARI ARASINDA TURKIYE’DE NUFUS VE DiSHEKIMi ARTIS ORANLARI
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Emel EROGLU
BDO Yonetim Kurulu Adina, Bagkan
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
BASIN ACIKLAMASI
05.12.2014

Son giinlerde basinda yer alan haberler nedeniyle ilimizde hizmet veren Ozel Dentistanbul Dis Hastanesi
hakkinda bir agiklama yapma zorunlulugu dogmustur.

Hatirlanacag lizere sézkonusu dis hastanesi, Ozel Dentatiirk Dis Hastanesi adi altinda 2009 yilinda hizmet
vermeye baslamis, yaklasik on ay énce de istanbul merkezli Ozel Dentistanbul Dis Hastanesi’ne satilmisti.
isim degisikligiyle faaliyetine devam eden hastanede calisan dishekimleri son {i¢ aydir maaslarini
alamamiglar ve hastane yeniden el degistirmistir.

Bu kurumda ¢alisan meslektaslarimizin ve diger saglik ¢alisanlarinin islerini kaybetmeleri, tedavileri devam
eden hastalarin magdur olmasi meslek orgiit olarak bizleri son derece tizmis ve kaygl duymamiza neden
olmustur. Yillardir dile getirdigimiz ve dishekimligi alaninda son bir aydir giindemimizi isgal eden
yonetmelik taslagi nedeniyle de iyice artan bu kaygiyi Ozel Dentistanbul Dis Hastanesi’nde yasananlar ne
yazik ki dogrular niteliktedir.

AKP’nin uygulayicisi oldugu ve adina “Saglikta Donlisim” denilen program, siire¢ icinde dishekimligi
mesleginin ¢alisma bicim ve kosullarini da meslek ve dishekimleri aleyhine déntistirmuistir.

On yil 6ncesine kadar serbest calisan dishekimi orani %85 iken, bugiin %50 ye dismius, kamuda calisan
dishekimi sayisi ile 6zelde ¢alisan dishekimi sayisi neredeyse esitlenmis durumdadir. Serbest calisan
dishekimlerinin yariya yakini da muayenehane dishekimliginden (cretli ¢alisan durumuna gecmistir.
Dishekimleri kendi hesabina calisan bir meslek sahibi olmaktan c¢ikarilmis, kamunun ya da biyk
sermayenin kar amach yatirim yaptigi saglik kurumlarinda tcretli ¢alisan olmustur.

Bu saglk kuruluslarinda calisma kosullari ve o6zlik haklari ne yazik ki kamuda sozlesmeli galisan
dishekimlerinin de gerisindedir. Kayitdisilik, sigorta primlerinin 6denmemesi, izinlerin kullandiriimamasi,
uzun c¢alisma saatleri, zamaninda ya da hi¢ 6denmeyen maaslar yaygin sorunlar olarak karsimiza
ctkmaktadir. Ozel Dentistanbul Dis Hastanesi’nde yasananlar da bunun en carpici érnegi olmustur.

Ayrica sayisi bu iktidar déneminde 17’den 60'a c¢ikan dishekimligi fakiltelerinden mezun olan
meslektaslarimizin da, bu donlisimde sermayeye ucuz isglici hazirhgl oldugu agiktir. Dolayisiyla zaman
icerisinde emegimizin daha da ucuzlayacagi, ¢calisma kosullarimizin kétilesecegi aciktir.

Bu nedenlerle dishekimligi hizmet sunumunda muayenehanelerin korunmasi ¢ok blyik 6nem arz
etmektedir. Son yonetmelik taslaginda oldugu gibi sermaye gruplarinin tekeline yol agacak yasal
diizenlemeler dighekimlerinin isgilesme siirecini hizlandiracaktir.

Toplum saghginin, meslegimizin ve meslektaslarimizin aleyhine olan, haksizliklara yol agan tim
diizenlemelere karsi duracagimizi, dishekimlerinin emegi izerinden kar oranlarini arttirmak igin her yolu
muibah géren sermayeye karsi magdur olan meslektaslarimizin yaninda yer alarak haklarini hukuki yollardan
arayacagimizi énemle duyururuz.

Emel EROGLU
Oda Bagkani
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
BASIN ACIKLAMASI
14.01.2015

Ne vyazik ki hicbir sey degismiyor: Yine meslege saldiran, dishekiminin meslegini bagimsiz olarak
uygulamasini zorlastiran ve meslek 6rglitlinli yok sayan dislinceyle karsi karsiyayiz.
Mesleki calisma alanimizi diizenleyen Agiz Dis Saglig Hizmeti Sunulan Ozel Saglhk Kuruluslari Hakkinda
Yonetmeligin degistirilmek istendigi uzun siredir biliniyordu.
Saghk Bakanligi, kapali kapilar ardinda, meslek 6rgiitiimiizii diglayarak bir Yonetmelik Taslagi hazirlamistir.
1999 yilinda yayinlanan mevcut yénetmelik, hazirlik siirecinden itibaren Saglk Bakanligi ve TDB yetkililerinin
birlikte calismasiyla ortaya ¢ikarilmigken, Gzerinden bunca yil gegtikten sonra ileri demokrasiye gecildigi
sOylenen Ulkemizde, yangindan mal kagirir gibi hazirlanan taslak her seyden 6nce hazirlanma yontemiyle
demokratik teamiillere uymamaktadir. Ulkemizde son vyillarda yasadiklarimizi dikkate aldigimizda bu
yaklagim bize hi¢ de yabanci degildir.
Dishekimlerinin siirekli egitiminden, agiz dis saghg hizmeti sunulan bitiin saglik kuruluslarinin fiziksel yapi
ve donanimlarinin niteliklerinin arttirilmasina kadar pek ¢ok gelisme hepimizin ortak hedefidir. Bu ortak
hedef gozetilerek hukuksal diizenlemelerde yapilacak degisikliklerin, anayasal bir kurum olarak tanimlanmis
olan Birligimiz ile birlikte yuritilmesi, amaca uygun ve uygulanabilir kurallar getirilmesi bakimindan
gereklidir.
15 yildir uygulanmakta olan ve uygulamada da ciddi sorunlar yaratmayan mevcut yénetmeligin neden
degistirilmek istendigini tahmin etmek zor degildir.
Taslakla;

e TDB ve Odalarin yok sayildigi,

e Tip alaninda yaratilan sermaye birikiminin dishekimliginde olusturulmaya c¢ahsildigi, dishekimliginin

de biiyik sermayeye teslim edilecegi,

¢ Dishekimliginin muayenehane ve polikliniklerde yapilmasinin zorlastirildigi,

e Ozellestirmeye 6n hazirlik oldugu,

e Tekellesmenin oniiniin agildigl,

¢ Meslegin asil sahiplerinin devre digi birakildigi goriilmektedir.
Yonetmeligin amag¢ maddesinden fertlerin ve toplumun saghgini karumak ciimlesinin ¢ikartilmak istenmesi
bile gercek amaci gostermektedir.
Taslak bu haliyle yirirlige girerse Tipta yagsanan siirece bakarak; 6nce muayenehane, sonra poliklinik en son
da merkezlerin ortadan kaldiriimasinin dishekimliginde de yasanacagini séyleyebiliriz.
Dishekimligi kendi adina galisan bir meslek olmaktan cikartilip dishekimleri, biyilk sermayenin tekelinde,
ozliik haklarindan yoksun, lcretli ¢calisganlar konumuna gelecektir. Ayrica sayisi bu iktidar doneminde hizla
artan dishekimligi fakiltelerinden mezun olan meslektaslarimizin da sermaye tarafindan ucuz isgiicii olarak
kullanilacagl, emegimizin ucuzlatilacagi aciktir.
Taslagin bu bigimiyle ve icerigiyle yonetmelik haline dénlismemesi igin; TDB ve Odalar tiim Uyeleriyle
birlikte, fertlerin ve toplumun saghgini korumak, saghk hakkina ve meslegimize sahip ¢ikmak, agiz dis saghg
hizmetlerine ulagimi kolaylastirmak icin bos durmayacagimizi, ellimizden gelen tiim mesru eylem yollarini
kullanarak karsi ¢ikisimizi en giicli sekilde duyuracagimizi kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Emel EROGLU
BDO Bagkani, Yonetim Kurulu Adina
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
BASIN ACIKLAMASI
15.01.2015

Aldigimiz egitim, ettigimiz meslek yemini, topluma olan sorumlulugumuz ve kabul ettigimiz evrensel
degerlere olan saygimiz geregi, Bursa Tabip Odasi, Bursa Dis Hekimleri Odasi ve Bursa Eczaci Odasi olarak,

Hukukun Adalet anlamindan uzaklastiriimasina, salt kemiklesmis siyasi meclis aritmetigi lizerine isleyen
yasama siireglerinin, distincelerin ve yasam seklinin tek tiplesmesi icin dayatma araci olarak kullaniimasina,
kendisi gibi disinmeyen her tarli kisi ve kurumun adilligi tartisihr yasama yontemleriyle
islevsizlestiriimesine uzllerek tanik olmaktayiz.

Bu amag dogrultusunda ¢agdas hukuk kurallari icinde benzeri gérillmemis bir sekilde yanlis dogru, iyi kotd,
olur olmaz, birbiri ile iligkili iliskisiz her trli dizenleme rant dncelikli bir anlayis ile Torba Yasa adi altinda
pagal halde Meclis glindemine tasinmakta hukuk hukuksuzluga alet edilmektedir.

Simdi de hedefte TMMOB vardir.

TMMOB giictini halktan, bilimsel diisiinceden ve orgiitli tiyesinden alarak Anayasa’nin 135. Maddesi’'nde
tanimli kamu kurumu niteliginde meslek odasi birligi olarak hizmet vermektedir.

Altmis yildir Glkemizin suyuna, topragina, havasina kisaca insaninin dogal yasam alanlarina sahip cikarak
yagmalanmaya karsi miicadele etmis, ¢arpik kentlesmeye, yesil alanlarin katledilmesine, tarim arazilerinin
yok edilmesine, ithal ve kirli enerjiye, saghga zararli gida maddelerinin tretilmesine, maden facialarina, is
cinayetlerine varana kadar her konuda tavrini koymus bir 6rgittdr.

Ozetle halk icin calisan TMMOB halkindir, yani bizimdir. Kalici olan biziz gelip gecici olan ise Siyasi iradedir.
Oldu bittici anlayis icinde hareket ederek her gegen giin gliven kaybeden Yasama yetkililerine sesleniyoruz

TMMOB’uma dokunma.

BURSA TABIP ODASI
BURSA ECZACI ODASI
BURSA Di$ HEKIMLERI ODASI
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
BASIN AGIKLAMASI
22 KASIM 2015

Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar olarak her yil oldugu gibi bu yil da 22 Kasim’da tlkemizde Bilimsel
Dishekimliginin kurulusunun yildénimiini kutlamaya galismaktayiz.

Bu anlamh giini kutlamaya, sadece yillar igerisinde katlanarak artan mesleki sorunlar engel olmuyor. Ardi ardina
gerceklesen iki genel segim, yasanan teror saldirilar, patlamalar, sehit haberleri, hayatini kaybeden vatandaslar,
yitirilen canlar, tlke icinde ve sinirlarda gittikge artan siddet ve toplumu bdlen, ayristiran dil: Ne yazik ki Glke tarihinin
karanlik bir dénemini yasiyoruz. En son Paris Katliami, talebimizin insanlik, adalet ve baris olmasi gerektigini bize bir kez
daha aciyla hatirlatti.  Tim bu yasananlarin yaninda dishekimligi alanina iliskin sorunlar bir ayrinti gibi kahyor
neredeyse. Her seye ragmen toplumun agiz dis saghgini koruma ve gelistirme hususunda tasidigimiz sorumlulukla
hareket ederek, karsilastigimiz sorunlarimizi paylasmak zorundayiz.

Oncelikle bilinmesini isteriz ki meslek 6rgiitimiiz toplumun ve bireyin agiz dis saghginin iyilestirilmesini ve nitelikli
dishekimligi hizmetinin sunulmasini amag edinmistir. Bu amacina ulasabilmek icin de bilimsel temelli, kanita dayali ve
koruyucu agiz dis saghgini onceleyen politikalari savunmaktadir.

Ulkemizde, agiz-dis saghg hizmeti veren ve farkli sorunlarla yiiz yiize bulunan 11.342’si kamuda 15.412’si kendi
muayenehanesinde ¢alisan dishekimi bulunmaktadir.

Halkimizla birlikte kutladigimiz bu anlamli haftada, ncelikle, muayenehanelerde galisan meslektaslarimizin “Agiz-Dis
Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar Hakkindaki Yénetmelik”le birlikte karsilastiklari sorunlara deginmek
istiyoruz..

Bu yonetmelikte; muayenehanelerin mevcut fiziki sartlarina, hizmet verme siirelerine, sermayedar ortagin dishekimi
olmadigi 6zel saglk kuruluslarinin agilmasina, reklamin desteklenmesine ve meslektasla onun anayasal meslek orgiitii
arasindaki iliskinin zayiflamasinda yonelik yonetsel yeni dizenlemelere yer verilmistir.

Ulkemizdeki mevcut yapilasma sekli ve gereklerinin, ydnetmelikte belirtilen deprem dayaniklilik ve yangina ait raporlar
ile fiziki sartlara iliskin dlzenlemelerin teminine ozellikle 2008 yilindan &nce yapilan binalarda yer alan
muayenehaneler igin imkan vermedigini belirtmeliyiz.

Dishekimleri disindaki mesleklerden olan sahislarin sermayedarliginda kurulan ¢alisma ortamlarinin dishekiminin kendi
sorumlulugunda meslegini icra etmesini engelleyerek o mekanin kar amach bir ticarethane olarak gériilmesine sebep
olacagl da asikardir.

Reklamin 6zendirilir ve arzu edilir hale getirilmesinin farklh donanim ve sartlara sahip poliklinik ve merkezler ile
muayenehaneler arasinda haksiz rekabete neden olacagi unutulmamahdir.

Meslektaglarimizin  mesleki sorunlarinin, hastalarnmizin da olasi malpraktislerden dogacak magduriyetlerinin
giderilmesinde biylk dneme sahip dishekimi meslek birligi iliskisini zayiflatacak idari uygulamalarin da deontolojik ve
etik kurallar gercevesinde agiz-dis saghg hizmeti vermeyi amaglayan meslektaslarimizi oldukga sikintiya diistirecek
diizenlemeler oldugunu belirtmek isteriz.

Kuskusuz agiz-dis saglign hizmetlerinin niteliginin AB kriterlerine uygun sekilde yikseltilmek istenmesi ve bu amagla da
bazi diizenlemelerin yapilmasi diistiniilmeli, ancak (ilke gercekleri de bu esnada goz ardi edilmemelidir.

S6z konusu yénetmelik yargiya tasinmis olup yukarida bahsettigimiz konularda mahkemenin yiiritmeyi durdurma ve
iptal kararlarini bekletmekteyiz.

Meslek orglitl olarak her platformda agiz hastaliklarinin genel saghk Gzerine olan olumsuz etkilerini, agiz-dis saghgi
olmadan genel saghgin iyi olamayacagini ifade etmekteyiz. Ulkemizde ilk defa Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB); Diinya
Saghk Orgiitii (DSO) ve Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) raporlari ile ortaya konan diyabet, kalp damar hastaliklari, iist
solunum yolu hastaliklari ve kanser gibi Bulasici Olmayan Hastaliklar ile dis ¢lirigl ve dis eti hastalklar gibi agiz
hastaliklarinin meydana gelme nedenlerinin ayni oldugu konusundaki bilimsel gercege dikkat ceken saglik meslek
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orglti olmustur. Yukarida adi gegen biitiin hastaliklarin ortak risk faktérlerinin basinda sekerli yiyecekler gelmekte,
bunu takiben titiin ve titin Uriinleri, alkolli ve gazl igeceklerin tuketimi ile fiziksel aktivitenin yetersizligi yer
almaktadir.

Her yil 36 milyon insanin hayatini kaybetmesine neden olan bu hastaliklar ile dis ¢lirGgi ve diseti hastaliklarinin ortak
risk faktorlerine sahip olmasi, meydana gelen &limlerin 2/3’sinin az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde gorilmesi ve
DSO tarafindan bu hastaliklar ile miicadelede gelecek 20 yil icinde 47 trilyon dolar kiimiilatif harcama yapilacaginin
rapor edilmis olmas tlkelerin siyasilerinin agiz-dis saglig konusuna daha fazla egilmelerini kaginilmaz kilmaktadir. Zira
ulke ekonomilerinde artan saglik harcamalar nedeniyle karsilagilacak sorunlarin éniine gegilebilmesinin ve ekonomik
anlamda tasarruf saglanabilmesinin en 6nde gelen unsuru, tim saglik uygulamalarinda oldugu gibi agiz-dis saghgi
uygulamalarinda da &ncelikli olarak koruyucu temelli yaklasimlarin benimsenmesi seklinde olmahdir. "Agiz saghgi,
genel saghdgin ayrilmaz bir pargasidir ve temel insan hakkidir." anlayisi saglk politikalarinda temel alinmalidir.

Saglik hizmetlerinin herkese ve ihtiya¢ duyuldugu anda verilebilmesi igin, bu hizmetleri yiritecek dishekimi insan
gliclintin, ¢cagdas agiz-dis saghigi hizmeti ihtiyaglarini karsilayabilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis olmasinin
yani sira mevcut agiz-dis saghg sorunlarini takim anlayisi iginde galisarak ¢ozebilecek, evrensel niteliklere ve llke
gerceklerine gore yetistirilmesi de gerekmektedir.

Ulkemizde dishekimligi egitimine baktigimizda ise; 2008 yilina kadar 20 olan dishekimligi fakiilte sayisi bugiin 70'e
ulasmistir. 43 dishekimligi fakiltesinde egitim verilmektedir.

Genel olarak dishekimligi fakiltelerinde fiziki yetersizligin ve ogretim lyesi agiginin oldugu bilinen bir gercektir. Bu
durum ne vyazik ki dishekimligi fakiltelerinin egitimini ve arastirma faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
Universitelerin birinci ve asli gérevi egitim ve arastirmadir; halbuki duyuyoruz ki bircok dishekimligi fakiiltesi ne yazik ki
agiz ve dis saghg merkezi niteliginde faaliyet gostermektedir. Oysa poliklinik hizmeti, fakiltelerin asli gbrevi degildir.
Fakiilteler, asli gorevi olmadigi halde hasta bakmak ve para kazanmak zorunda birakilmaktadir. Bu yaklasim da
fakiiltelerin egitimini ve verdigi mezunlarinin niteligini olumsuz etkilemektedir. Ulkemizdeki dishekimligi fakiiltelerinde
yaklasik 12 oOgrenciye 1 oOgretim Uyesi diiserken; AB dlkelerinde bu oran yaklasik 6 civarindadir. Dishekimligi
fakiltelerinin alt yapi ve Ogretim (yesi ile akademisyen sorunu ¢ézilmeden agilmasi tamamen durdurulmal ve
fakilteler performans kiskacindan kurtarilarak, gercek gorevi olan bilimsel arastirma ve egitim calismalarina
yonlendirilmelidir.

Ancak bugin itibariyla egitim vermekte olan 43 dishekimligi fakiltesinin Glkemizin agiz-dis saghgn insan glclni
olusturacak olan dishekimlerini yetistirecek yeterli sayida akademik kadroya, basta hemsire olmak lizere yeterli
yardimci personele sahip olmadigini diger kurulmus olan dishekimligi fakiltelerimizin de tum yiksek fiziksel
imkanlarina ragmen heniiz egitim verme asamasina gecemediklerini belirtmeliyiz.

Kuskusuz dishekimligi fakultelerimizde verilecek 5 senelik akademik egitimin mezun dishekimlerinde agiz doktoru
formasyonu olusturacak icerikte olmasi sarttir. Tim bu nedenlerden 6tiri dishekimligi fakiiltelerimizde verilecek
egitimin, yetkinlik alanlarini timiiyle kapsayacak gekirdek miifredat icerisinde yer almasinin YOK tarafindan dikkatle
takip edilmesi ve bu mifredatlari gerceklestirecek akademik kadrolar saglanmadan yeni dishekimligi fakiltelerinin
acllmamasi gerekmektedir.

Bu konuyla ilgili dhemsenmesini ve dikkate alinmasini acilen talep ettigimiz diger bir husus ise tip fakiltelerine alinan
ogrenci sayisina (OSYM'de ilk 101.000 &grenci kontenjani) getirilen sinirlamanin dishekimligi fakiiltelerine alinacak
ogrenciler icin de belirlenecek kontenjanlarda hayata gecirilmesidir. Tip ve dishekimligi genel saghgin ayrilmaz
uygulama alanlari olup yetistirilecek dishekimlerinin nitelikli egitim almalari hususunda, alinacak dnlemlerin aynen tip
fakiltelerinde alinan dnlemler gibi degerlendirilmesini toplumun alacagi agiz-dis saghgi hizmetlerinin Ustlin nitelikte
olmasina imkan saglayacaktir.

Ozelde ya da kamuda saghk hizmet sunan dishekimlerinin de calisma kosullari konusunda pek ¢ok sorun
yasanmaktadir. Kamuda calisan dishekimleri “performans” adi altinda bilimsel verilerle aciklanmasi zor siirelerde
muayene ve tedavilerini gergeklestirerek her gecen giin artan poliklinik sayilariyla kamu hastane yoneticilerinin
karnelerinin basari notunu yiikseltmeye zorlanmaktadir. Yetersiz yardimci saglik personeli ile kisith siirede maksimum is
tretmeye zorlanan dishekimleri gogu zaman hasta ile karsi karsiya kalmakta ve saghk galisanlarina yonelik sozli ve fiili
saldinlarin gogunun temelinde bu sagliksiz calisma kosullari yatmaktadir.

Agiz ve dis sagligl hizmet sunucularinin hala énemli bir kismi, gogunlukla muayenehanelerde olmak lizere 6zel agiz ve
dis saghgi hizmeti sunulan poliklinik ve merkezlerde calismaktadir. Bir saghk kurulusunun agiimasi ve faaliyete gegmesi
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ciddi yatinmlar gerektirmekte, teknolojinin stirekli degismesi, yeni malzemelerin kullanima girmesi, muayenehane
dishekimliginin, sayilari gittikce artan blyiik saghk kuruluslar karsisinda ve yaratilan haksiz rekabet kosullarinda
ekonomik olarak ayakta kalmasini zorlastirmaktadir. Her gegen giin muayenehaneler kapanmakta, dishekimleri kamuda
ya da ozelde 6zliik haklari agisindan sorunlu kosullarda ¢alismak zorunda kalmaktadir.

Dishekimleri mezun sayisinin her yil artmasi nedeniyle de disiik dcretlerle galismakta, ucuz isgiicti olarak galisma
hayatina atilmaktadirlar.

Kisaca Ozetlersek;

o "Agiz saghdi, genel sagligin ayrilmaz bir pargasidir ve temel insan hakkidir." anlayisinin saghk
politikalarinda temel alinmasini,

e Agiz ve dis saghg hizmetlerinin nitelikli ve stirdirilebilir olmasiicin, koruyucu temelli ulusal agiz dig
saghgr hizmet sunumunda tim dishekimlerinin planlamaya dahil edilmesini,

e Saglik Bakanligi'na bagh kurumlarin restoratif ve protetik tedaviler yerine agirlikli olarak koruyucu agiz dis
saghg hizmetleri vermesini,

e Nitelikli egitim ve nitelikli insan giicii icin Gniversitelerin alt yapi ve 6gretim liyesi ve akademisyen sorunu
cozilmeden hizla artisin durdurulmasi ve fakiltelerin performans kiskacindan kurtarilarak, gercek gérevi
olan bilimsel arastirma ve egitim ¢alismalarina ydnlendirilmesini,

e ADSM’lerinde istihdam edilen tiim galisanlarin yipranma, is riskleri, is kazalari ve meslek hastaliklarina
yonelik sorunlarinin bir an dnce ¢dziimlenmesini, bunun igin de ilgili emek ve meslek &rgiitleriyle ortak
calismalar yiritilmesini,

e  ADSM gahsanlarinin 6zliik haklariyla ilgili adaletsizliklerin giderilmesi, performans gibi ¢ag disi uygulamaya
son verilerek, emeklilige yansiyacak bir Gcretlendirme icin gerekli dizenlemelerin yapilmasini, talep

ediyoruz.

Once koruyucu Agiz ve Dis Saghg Hizmeti, sonra da “Esit, Nitelikli ve Ulasilabilir Agiz ve Dis Saghg Hizmeti” icin birlikte

micadele kararlihigimizi bir kez daha ilgililer ve kamuoyunun bilgisine sunariz.

Emel Eroglu

BDO Yénetim Kurulu Adina, Baskan
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HUKUKI GELISMELER

Danistay: Saglikta Fisleme Olmaz

Anayasa Mahkemesi, Sosyal Guvenlik Kurumu’'na muayenehaneler ve tim saglk kuruluslarinda takip edilen hastalarin kisisel
bilgilerini isteme yetkisini veren kanunun ilgili maddelerinin iptali icin Danistay’in yaptigi basvuruyu kabul etti.

Danistay; Genel Saglik Sigortasi (GSS) Kanunu’ndaki “saglik kuruluslarindan takip edilen hastalara ait tiim bilgilerin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na (SGK) génderilmesini” mecbur tutan maddenin iptali igin Anayasa Mahkemesi’'ne (AYM) gitti. Basvuruyu esastan
goriismeye karar veren AYM, dizenlemeyi iptal ederse, SGK'nin vatandaslarin saglk bilgilerini 6zel sirketlere satmasina iliskin
yonetmelik ve sozlesmeler de gecgersiz hale gelecek.

Onceki yillarda, Saglik Bakanligi'na hastalarla ilgili bilgi toplama isleme ve paylasma yetkilerini iceren 633 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname (KHK) mahkemelik olmustu. Tim saghk kuruluslanim hastalarla ilgili bilgi-belgeleri Bakanlik’a géndermekle yiikiimli kilan
genelge {izerine tepkiler artmisti. itirazlar (izerine AYM, gecen yil Ocak ayinda 633 sayili kararnamede Bakanliga verilen saglikta
fisleme yetkisini iptal etmisti. Ancak bu diizenleme Temmuz ayinda gikarilan torba yasaya yeniden eklenmisti.

Danistay 15.Dairesi, 5510 sayili GSS Kanunu'nun “Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol yetkisi”
baslkli 78. maddesinin Anayasa’ya aykiri oldugu sonucuna ulasti ve iptali istemiyle AYM’ye dava agti. AYM de ilgili ilk incelemesini
yapti ve davayi kabul edip esastan gériismeye karar verdi.

Danistay’'in 78. maddede iptalini istedigi diizenlemeler soyle:
. Kurum ile s6zlesmesi olan, tiim saghk hizmeti sunuculari, saglik hizmeti sundugu tiim kisilere ait sézlesme hiikimlerinde

yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve siireye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma géndermek
zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen saglhk hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye kadar 6denmez.

. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal glivenlik nedeniyle saghk bilgisi paylasima agilmayacak kisilerin tespiti ilgili
bakanliklarin énerisi lizerine Bakanlikga tespit edilir.

. Bu kisi ve gruplanin saghk bilgilerinin nasil tutulacag ilgili kuruluslarin gorasleri alinarak hazirlanacak yénetmelik ile
diizenlenir.

28.04.2014
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Tibbi Kotii Uygulama Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Tebliginde
Degisiklik Yapildi

Tibbi K&tli Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul Ve Esaslara Dair Teblig
(2010/1)'de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige girmistir.

Buna gore asagidaki degisiklikler yapilmis olup, her iki tebligi arasindaki diger ayrintilar da ekli tabloda belirtilmistir.

1- Primin belirlenmesine iliskin hitkme 2011 yilinda eklenen “fhbarin gerceklestigi ancak tazminatin 6denmedigi durumlarda
herhangi bir indirim veya zam uygulanmaz.” Cimlesi kaldirilmis. Onun yerine tazminat 6demesi yapilmasa da “muallak hasar”
durumunun primin belirlenmesine etki edebilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, olasi tereddiit ve farkh uygulamalarin giderilmesi amaciyla, izin ve benzeri sebeplerle calismayan kisinin géreve
dénisinde gorevden ayrildigl andaki basamaktan islem yapilmasi gerektigine iliskin hitkiim getirilmistir.

2- Birden ¢ok yerde mesleki faaliyette bulunulmasinin birden ok sigorta yaptiriimasina sebep olmayacag, hepsi igin tek police
dizenlenecegi ve sigorta ettiren sifatinin tabip/dis tabibine ait olacagi belirtilmistir.

3- Sigorta Bilgi Merkezinin sigorta yaptirmayanlar saptadiginda Saglik Bakanliginin yani sira Hazine Mistesarligina bildirmesi
zorunlulugu kaldirilmis; sadece Bakanliga bildirimle yetinilmistir. Ayrica bu saptamanin yapilabilmesi igin Bakanlik veri bankasina
erisim saglayacaktir.

4- Tabip/dis tabibinin birden ¢ok yerde mesleki faaliyet yiritmesi halinde tek police diizenlenmesi, artirilmis prim uygulanmasi
ve kurum katkilarinin paylasimina iliskin kurallar belirlenerek sigorta sirketlerinin her bir faaliyet icin ayr police tanzimi
gerektigine iliskin tezleri ortadan kaldirilmistir.

Bu diizenlemeye gore; kamuda gorevli bir tabip/dis tabibinin muayenehanesinin de bulunmasi ya da 6zel bir saglk kurulusunda
da ¢alismasi halinde 6deyecegi primin en ¢ok %35 artirilmasi miimkiin olacaktir. Ornegin; 300 TL prim yerine ikinci ¢alismanin
da varligi sebebiyle 400 TL prim belirlenebilir. Bu primin 100 lirasini kamu, 100 lirasini 6zel saglik kurulusu, kalan 200 lirasini ise
tabip/dis tabibi 6deyecektir.

Diizenlemede mesleki faaliyetlerin artmasi halinde prim artisi 6ngoériilmekte ancak azalmasi halinde herhangi bir prim iadesi
yapilmayacagi belirtilmistir. Ancak hakkaniyet geregi, faaliyet artisi sebebiyle yapilan %35’e kadar prim artisinin faaliyetin
azalmasi halinde diislrilmesi gereklidir.

5- Hastane acil servislerinde gorevlendirilen tabiplerin poligelerinin 2. Risk grubundan dizenlenecegi belirtilmistir. Ancak bu
gorevlendirmeler genellikle ginliik/haftalik/aylik sekilde gecicidir. Uzmanhg sebebiyle farkli risk grubunda bulunan tabibin
acilde gorevlendirilmesinde 2. risk grubundan polige diizenlenmesinin usulli tam olarak anlasilamamstir.

6- Police kapsami ifadesi ve eklenen diger hikimler uyarinca tabip/dis tabibinin galistigi herhangi bir yerin degil, mesleki
faaliyetinin tamaminin kapsamda oldugu anlasiimaktadir.

Ayrica, kamu saghk kurumlarinda gorevli tabip ve dis tabipleri icin diizenlenen poligenin biitiin kamu saglik kurumlarinda ve her
bir biriminde gecerli oldugu; aile hekimlerinin acilde goérevlendirilmeleri sebebiyle de ayri bir polige diizenlenmesine gerek
olmadig belirtilmistir.

7- Kasten meydana getirilen ya da alkol ve uyusturucu tesiri altinda mesleki faaliyet icrasi sebebiyle verilen zararlar teminata
dahil edilmis; bu sebeple 6denen tazminatin sigortaliya ricu edilecegi diizenlenmistir. Boylece hasta yararina bir diizenleme

yapilmistir.

insani gorevin yerine getirilmesi disinda mesleki faaliyet, sigorta teminati bakimindan, sigorta yaptiran kuruluslarin faaliyet
alanlariyla sinirlanmistir.

8- Onceki diizenlemede teminat disi birakilmis olan kasitla veya alkol/uyusturucu etkisinde mesleki faaliyet sebebiyle verilen
zararlar teminata dahil edilmis ancak 6denen tazminatin riicu edilecegi belirtilmistir.

Ayrica zeyilname yapilmasini gerektiren durumlarin (birden cok yerde mesleki faaliyet gibi) bildirilmemesi halinde eksik prime
oranlanan tazminat tutarinin da riicu edilecegi diizenlenmistir.

9- Onceki diizenlemede mevcut olan sigortacinin cayma hakkina iliskin hiikiimler, zorunlu sigorta olmasi hususu gozetilerek,
kaldirilmis; prim farki isteyebilme imkani taninmistir.
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10- Sozlesme siiresince sigortalinin rizikoyu agirlastirici is ve faaliyette bulunmamasi gerektigine iliskin dlizenleme korunurken
béyle bir durumda sigortacinin fesih hakkini belirten kurallar kaldinlmistir. Zorunlu sigortada sigortacinin fesih ve cayma hakkinin
olmamasi gerektiginden bahisle diizenlemede sigortacinin prim farki isteyebilecegi 6ngorilmustir.

11- Sigortacinin aczi sebebiyle sigorta ettirenin sézlesmeyi feshine imkan veren durumlar ifade edilmis; 6ncekinden farkli olarak
sigorta ettirenin fesih halinde teminatsizliga yol agmamasi (baska bir sigortaciyla police diizenlemesi) gerektigi ayrica belirtilmistir.

Hasta Bilgileriyle ilgili Yeni Genelge

Hasta bilgilerinin toplanmasi, islenmesi ve paylasilmasi icin Saghk Bakanhgi'nin yillardir stirdirdigl ¢abaya yeni bir halka
eklendi. Bakanlk 20155 sayili bir Genelge yayinladi. Dishekimleri, hekimler ve saglk kuruluslarina génderilen bu ile
hastalarin bitiin bilgilerinin Bakanhga gdnderilmesi isteniyor.

Daha onceki Saghk Net 2 sisteminin adi e-Nabiz Saglik.Net Online olarak degistirilmis. Mevzuat ise yok!

Daha onceki sistem icin veri isterken, saglik hizmetlerinin planlanmasinda kullanilacak deniliyordu; simdi ise hastalar veya
hekimleri kendi bilgilerine erisebilsin gerekcesiyle isteniyor veriler. Hastanin zaten elinde olan, Hasta Haklar Yénetmeligi
geregi ornegini alabilecegi ya da istediginde saglk kurulusunun bilisim sisteminden erisebildigi verinin merkezilestirilmesi
gorinen amaci bosa c¢ikartiyor.

Diger yandan, sosyal glvenceden yararlananlar bakimindan hastaya yapilan tibbi islemler kamu kaynaginin kullaniminin
kontrolii sebebiyle Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) sisteminde zaten kayith olmasi da Bakanligin goriinen amacinin hakl
olmadigini ortaya koyuyor.

Ayrica, Saghk Bakanlig’’'nin hastalarin verilerini, ne kadar ulvi amacg gosterirse gostersin; kaydetmesi, islemesi ve paylasmasi
hukuka aykiri ve sugtur. Ciinki bu islemlerinin hukuki dayanagi yoktur.

Kisilerin saglik hizmeti almak i¢in verdigi bilgiler, saghk sorunlarinin niteligi ve tedavi icin yapilanlarin tamami kisisel veridir.
Bu veriler, niteligi geregi hassas veri olarak nitelenen ¢ok ozel bilgilerdir.

Anayasa’nin 20. maddesi geregince “Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

Saghk Bakanhgi'nin veri toplamasi icin iki kez yasal diizenleme yapildi ikisi de Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi.
Benzer bir dlizenleme igeren Elektronik Haberlesme Kanunu hikmii de yine Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi.

Saglik Bakanligi'nin veri toplamakta kullandigi Saglik Net2 Sistemine veri gonderilmesini zorunlu tutan Genelge agik¢a hukuka
aykiri bulundu ve Danistay tarafindan yiritmesi durduruldu. Ayni sekilde Sosyal Guvenlik Kurumu’nun hastalarin avug igi
izinin okutulmasini zorunlu tutan Genelgesi de Danistay tarafindan durduruldu ve dayanak diizenlemenin iptali icin Anayasa
Mahkemesine basvuruldu.

Yargi kararlarinda kisisel veriler ve bunlarla ilgili dizenlemelerin nasil yapilmasi gerektigi ayrintilariyla ifade edilmistir:
Anayasa'nin 20. maddesi, kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina saglanan anayasal glivenceyi, kisisel verilerin ancak
kanunda ongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecegi seklinde belirtmistir. Dolayisiyla bu hakki ilgilendiren
yasal dizenlemelerin, cercevesi ¢izilmis, agik, anlasilabilir, kisilerin s6z konusu haklarini kullanabilmelerine elverisli ve ozel
hayatlarini ilgilendiren veri, bilgi ve belgelerin resmi makamlarin keyfi midahalelerine karsi korunmasini olanakli hale
getirilmesi gerekmektedir. (Anayasa Mahkemesi Karari 2.10.2014 tarih ve 2014/149 E. 2014/151 K. R.G.:1.1.2015-29223)
Anayasamiz geregince hi¢ kimse kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

Ortada Saghk Bakanhgi’'na hastalarin verilerin toplayip kaydetme, isleme ve paylasma izni veren; bu verilerin toplanmasi,
korunmasi ve gerektiginde silinmesiyle ilgili yontemi tanimlayan herhangi bir yasa yoktur. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun
Tasarisi ise Meclis'te goriistilmeyi beklemektedir.

Yeni bir mevzuat olusturulmadan, Saghk Bakanhigi'nin hasta verilerini toplamasi, islemesi, paylasmasi mimkin degildir. Saghk
kuruluslarinin hasta verilerini Bakanhga géndermelerini gerektiren bir yasal diizenleme de yoktur. Yasasi olmayan bir Genelge
ile bu derece hassas veriler toplanamaz. Dishekimleri ve saglik kuruluslari evrensel ve ulusal normlarla korumakla yikimli
olduklar hasta sirlarini Bakanligin basit bir genelgesiyle paylasamazlar. Bu verilerin paylasiimasi igin hastanin agik rizasinin yani
sira konu, kapsam ve gergevesi agikga diizenlenmis yasa olmalidir. Bitiin bunlardan sonra yapilacak paylasimin da amacin hakh

kildigi sinirlilikta olmasi gereklidir. Bakanhgin Genelge’sinde ise bunlarin higbirine uyulmamaktadir.

Meslektaslarimizi hasta sirrini korumakla idarenin baskisina ugramak arasinda tercih yapmaya zorlayan bu Genelge derhal
geri ¢ekilmelidir. Bitin bu hususlar Saglik Bakanligi'na iletilerek, Sayin Bakan’in 13.12.2013 tarihinde Anadolu Ajansina ifade
ettigi “Kisinin 6zel saghk bilgilerinin, hekimi disinda paylasiimasini dogru bulmadidi”na iliskin beyan ve “..kisinin kimligi lazim
degil saglk bilgileri lazim. O nedenle, simdi yeni ¢alismamiz kisiyi X olarak gérebilmek...” seklindeki sz de hatirlatiimis ve
Genelge'yi acilen geri gekmesi istenmistir. Diger yandan hukuka aykiri Genelge’nin yiirlitmesinin durdurulmasi ve iptali igin
dava hazirliklarimizi stirdiirmekteyiz.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGi

Agiz ve Dis Saghig Hizmeti Sunulan Ozel Saghk
Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligin Uygulamasi Hakkinda Dava Acildi

Saglk Bakanlig, Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslan Hakkinda Yonetmeligin dishekimligi hizmetinin
ylratilmesinde yarattigi bir kisim aksakliklari Genelge ile dizeltmeye ¢alismistir.

Ancak, Bakanlik tarafindan yayinlanan Genelge ile yine hukuka aykiri bir takim kurallar tanimlanarak bunlarin uygulanmasi
istenmistir.

Saglik Bakanhgi'min yirirluge koydugu Yénetmelige dava agilmisti. Simdi de 20.04.2015 tarihli ve "Agiz ve Dis Saglgi Hizmeti
Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik Hk." konulu Genelge'nin;

* 4 ve daha fazla katli binalarda muayenehane agilabilmesi i¢in binada asansor bulunmasinin zorunlu tutulmasi,

* Dighekimlerinin birden ¢ok vyerde calisabilmelerinde hicbir sinir getirilmemis olmasi ve dishekimleri odasinin
degerlendirmesine de gerek bulunmadiginin belirtilmis olmasi,

* Sirket tarafindan agilmayan polikliniklerde dishekimi istihdamina izin verilmemesi,
kurallarinin yiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle 12.06.2015 tarihinde dava acilmistir.

Belediye Ruhsatindan Muafiyet

is Saglhg ve Glvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'na
Turk Dishekimleri Birligi'nin talebi ve basta dishekimi, tabip ve eczaci milletvekilleri olmak (izere pek c¢ok milletvekilinin
destegiyle Komisyon gorismelerinde eklenen 77.madde 04.04.2015 tarihinde Genel Kurul'da gorustlerek kabul edildi. Yasa,
Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak Resmi Gazete'de yayinlanmasiyla yirirlige girdi.

Yapilan degisiklikle meslektaslarimizin agtigi muayenehane ve misterek muayenehaneler isyeri agma ruhsati almak zorunda
olmaktan cikartildi. Bu sayede, isyeri agma ruhsati diizenlenmesi icin belediyeye basvurmak, bitiin kat maliklerinden onay almak
ve ruhsat harci 6demek gibi zorunluluklar ortadan kalkmis oldu.

Danistay: Gizli Reklama Ceza Verilmeli

Ulke TV isimli televizyon kanalinda yapilan bir yayinda kendi reklamini yapan bir dishekimine verilen disiplin cezasinin Ankara 12.
idare Mahkemesi tarafindan, programin canli yayin olmasi gerekce gésterilerek iptal edilmesi izerine karar Tiirk Dishekimleri
Birligi tarafindan temyiz edilmisti.

Danistay 8. Daire tarafindan yapilan temyiz incelemesinde, televizyondaki yayinda; dishekiminin muayenesinde kullanilan
cihazlarin en son teknolojiye sahip oldugu, yarim saat gibi bir stire zarfinda 14 adet implant uyguladiklarini, muayenehanelerine
gelen 103 yasindaki yash hastaya da ayni tedaviyi uygulayabildiklerini ifade ettigi, canli yayin esnasinda dishekimine ait
muayenehanenin telefon numarasinin irtibat kurma amaciyla alt yazi olarak ekrana getirildigi dikkate alindiginda, s6z konusu
hususlarin bilgilendirme amacini asarak bilinirlik yaratma ve talep olusturmaya yonelik oldugu, hastalarin ilgisini ¢cekme
maksadiyla son teknolojilerin kullanilarak tedavilerin uygulandiginin anlatildigi anlasiimakla, davaci dishekiminin eylemlerine
uyan kinama cezasi ile cezalandinimasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi sonucuna varilmis; bu
gerekceyle Mahkeme Karari bozulmustur.

Danistay Karari Gzerine Mahkeme yeniden bir degerlendirme yaparak karar verecektir.
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SAGLIK VERILERI OKULA VERILEN OGRETMEN
5 BiN TL TAZMINAT KAZANDI

Anayasa ve i¢ hukuk hiikmindeki uluslararasi stzlesmelerle koruma altinda olan kisisel verilerinin pargasi sayilan saghk
verilerinin Savsat Devlet Hastanesi’nden yasa disi yollarla edinilmesi, 6grenilmesi eylemi nedeniyle Saglik Bakanligi'na 5.000,00
TL manevi tazminat 6denmesi istemiyle acilan bir davada; Rize idare Mahkemesi 08.10.2015 giin ve E: 2015304, K: 2015603
sayili karariyla davanin kabuliine karar vermis ve saglik verileri okula verilen 6gretmen, 5 bin TL tazminat kazanmustir.

Anilan kararda; “Kisisel verilerin korunmasi hakki, kisinin insan onurunun korunmasi ve kisiligini serbestce gelistirebilmesi
hakkinin 6zel bir bigimi olarak, bireyin hak ve dzgurliklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda korumay amaglamaktadir... Bu
baglamda Anayasa’nin 20.maddesinin 3. fikrasinin son cimlesinde, “Kisisel verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla
dizenlenir” hikmiine yer verilerek kisisel verilerin korunmasi hakki anayasal givenceye baglanmis ve bu sekilde kamu
makamlarinin keyfi midahalelerine karsi koruma altina alinmistir. (Anayasa Mahkemesi Baskanligi'nin 25/12/2014 tarih ve
E:2014/4, K: 2014/201)" denilmistir.
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DIGER ONEMLi GELISMELER

Niliifer Belediyesi ile Bursa Dishekimleri Odasi arasinda agiz ve dis saghgina iliskin bir protokol
yapildi. Protokolii Niliifer Belediye Baskani Mustafa Bozbey ile Bursa Dis Hekimleri Odasi
Baskani Emel Eroglu imzaladi.

Bursa Dishekimleri Odasi’nin yiikiimliilikleri arasinda; Niliifer Belediyesi biinyesinde siddet
magduru kadinlar ve g¢ocuklari i¢in hizmet veren Niliifer Kadin Dayanisma Merkezi ve Kadin
Siginmaevi’ ne bagvuran ve/veya kadin siginmaevine yerlesen kadin ve ¢cocuklara agiz ve dis sagligi
egitimi vermek, dis firgas1 ve macunu temin etmek, saglik giivencesi olmayan kadinlarin acil agiz
dis saglig1 sorunlarmi Oda biinyesinde goniilliilerden bir gérevlendirme yaparak (protetik tedaviler
hari¢; dis ¢ekimi, dis dolgusu, kanal tedavisi, dis tasi temizligi) ¢6zmek, saglik giivencesi olan
kadinlarin agiz dis saghg: sorunlarinin kamu hastanelerinde ¢6ziimiinii saglamak, Siginmaevinde
kalan kadinlarin saglik hizmetlerine erisim konusunda kamu hastanelerinde yasanan sikinti ve
sorunlu davranislar konusunda bildirilen sorunlar i¢in girisimlerde bulunmak gibi maddeler yer
aliyor.

Bursa Dishekimleri Odas1 Baskan1 Emel Eroglu yaptigi konusmada, “Ulkemizde ve diinyada son
donemde siddet artis1 goriilmekte. Giintimiizde akademik egitim almis kisiler bile siddete maruz
kalip siddet uygulamakta. Bu durumun engellenmesine yonelik c¢alismalar yapmaliyiz. Kadinin
toplumsal hayattaki yerinin degismesi, ¢alisan kadin sayisinin artmasi gerekir,” dedi.
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TDB iLE ILISKILER

Meslek Sorunlari Sempozyumu ve Oda Baskan ve Yoneticileri Toplantisi Kusadasi’'nda Yapildi.

Tarih: 26-28 Mayis 2014
Yer: Kusadasi
Katilmcilar: Emel Eroglu, Mehmet Aydin, Oktay Somay

26-28 Mayis 2014 tarihinde Kusadasi’inda gerceklestirilen Oda Baskan ve Yoneticileri Toplantisi'na Bursa
Dishekimleri Odasi adina Oda Basgkani Emel Eroglu, Baskan Vekili Mehmet Aydin ve Genel Sekreter
Oktay Somay katidi. Ayrica, Meslek Sorunlari Sempozyumu’nda olusturulan “Koruyucu Agiz Dis Saghgi
Stratejisi” ile ilgili galisma grubuna Bursa Dishekimleri Odasi’'ndan Dr. Metin Bozkurt davet edildi.

FDI 2013 Diinya Dishekimligi Kongresinde kabul edilen “FDI 2020 Vizyonu Rehberliginde istanbul
Deklarasyonu” ana temali Meslek Sorunlari Sempozyumunda TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Turkiye genelindeki Dighekimleri Odalarinin Baskan ve yoneticileri, dishekimleri, akademisyenler, saglik
bakanligl temsilcileri, 6grenciler, sanayiciler, dis teknisyenleri yani meslegin tiim bilesenleri dishekimligi
meslegini masaya yatirdilar.

Meslek Sorunlari Sempozyumu icerisinde olusturulan ve 26 Mayis’ta calismalarina baslayan 7 Calisma
Grubu; egitimden baslayarak, serbest ve kamu dishekimligi, dis teknisyenleri ve yardimci personel ile
dental sektdre ait durum tespiti yaparak, hazirladiklari raporlarla dishekimligi mesleginin politik
degisiminin ve yeni misyonunun tilkemizdeki yol haritasini ¢ikardi.

27-28 Mayis tarihleri arasinda toplanan Oda Bagkan ve Yoneticileri toplantisinda ise, toplanti
giindeminin yani sira ¢alisma gruplarinin raporlar goristldi.

Sempozyum sonunda bir sonug bildirgesi yayinlandi.
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Bagkanlar Konseyi Sonug Bildirgesi ( Kusadasi 28 Mayis 2014)

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari 6znel meslek sorunlarini tartisirken, tlkemiz sorunlarina
da sahip c¢ikmaylr her zaman goérev kabul etmistir. Onceligimiz ve olmazsa olmazimiz ¢ogulcu
demokrasimize ve laik Cumhuriyetimize sahip ¢ikarak yasamaktir. Evrensel insan hak ve o6zgurlikler
higbir siyasi iradeye gére degismeyecek sekilde savundugumuz ve savunacagimiz ilkelerdir.

26-28 Mayis 2014 tarihlerinde, Kusadasi Efes Kongre Merkezi'nde, TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda
Yoneticileri ile birlikte yapilan Baskanlar Konseyi Toplantisi, Soma’da kaybettigimiz emekgilerimizin
acilarini paylasmakla basladi. Acilarin tekrar yasanmamasi icin hukuksal ve bilimsel énlemlerin alinmasi,
sorumlularin bagimsiz yargi 6éniinde hesap vermesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitli (ILO) Madenlerde
Guvenlik ve Saghk Sozlesmesi’nin imzalanmasi en 6nemli beklentilerimizdir. Nerede olursa olsun emegin
degersizlestiriimesi kabul edilemez, ihmaller sonucu meydana gelen olimler kader olarak
adlandirilamaz.

TDB ve Odalari olarak, FDI 2020 Vizyonu Rehberliginde hazirlanan Istanbul Deklarasyonu, bugilinden
baglayarak gelecekteki en 6nemli calisma hedeflerimizden birisi olacaktir. Dis clrlkleri ve diseti
hastaliklari nezleden sonra en yaygin olanidir ve toplumun %90'in1 etkilemektedir. Diinya genelinde yilda
36 milyon insanin 6ldigl bulasici olmayan hastaliklar ile agiz ve dis hastaliklar arasindaki iliskiler
hakkindaki bilimsel kanitlar her gegen giin artmaktadir. Bu vizyon; agiz ve dis saghginin, genel saghgin
ayrilmaz bir parg¢asi oldugunu, dis hekiminin, saglktaki rolinin ve sorumluluklarinin genisletilerek
yeniden tanimlanmasi gerektiginin altini c¢izmektedir. Eylem planiyla ilgili 6rnek bir calisma
bulunmamasina karsin, her (lkeye goére degisiklikler olabilecegi, ancak c¢alismanin merkezinde
dishekimliginin olacagi ve diger saglik bilesenleriyle birlikte yapilacagi agiktir. TDB, bu eylem planina, 20.
Eolrlgrem:(zledbirlikte kongrenin ana temasini ‘genel saglik - agiz dis saghgl’’ olarak belirleyip baslatmis
ulunmaktadir,

TDB, llkemizde dishekimligi fakiiltelerinin, bilimsel rakamlara ve verilere dayanarak, ihtiyaca goére
acilmasi gerektigini, siyasi gerekcelerle sayilarinin arttirilmasinin dogru olmadigini savunmaktadir. Halen,
acildigl halde egitim veremeyen 20 fakiltemizin varhgi, kararlarin yanlishginin bir gostergesidir. Esas
olan, acilmig fakiltelerin verimli kullanilmasi ve egitim kalitesinin arttinimasidir. Egitim mifredati, genel
saghk-agiz dis saghg butlinligini saglayacak sekilde yeniden degerlendirilmelidir.

SDE’nin zorunlu hale gelmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapiimalidir.

TDB, hastalarin saglik verilerinin elektronik ve yazili olarak toplanmasina, kisisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usuller hukuk gilivencesi altina alinmadig slirece itiraz edecektir. Hastalarimizin kisisel
verileri paylagilamaz ve satilamaz.

Fakulteler, 6zel hastaneler ve kamu hastanelerinin kendi merkezlerinin disinda tedavi merkezleri ile
hizmet vermelerinin engellenmesi i¢in yasal diizenlemeler acilen yapilmalidir.

Nitelikli saglik hizmeti sunumu icin, tim saglik ¢alisanlarinin uluslararasi ve ulusal normlara uygun,
glvenli ¢calisma sartlari saglanmalidir. Ozliik haklarinin tam verildigi, emeklilige yansiyan édemelerin
yapildigi, ¢alisma saatlerinin 40 saatle sinirlandirildigl dizenlemeler yapilmalidir. Bugiinkii haliyle
Saglikta Performans Sistemi kabul edilemez. Tim iyilestirmeler, evrensel hak kazanimi olan mesai
saatleri icinde distnllmelidir.

Koruyucu saglik hizmetleri, agiz dis saghg hizmetlerini de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Toplumda, bu farkindaligin yaratilabilmesi icin her tiirlii iletisim yollarindan yararlanilmalidir. Saglikli yeni

nesiller igin, koruyucu agiz-dis saghigl hizmetleri, ulusal boyutta tim meslektaslarimizin da icinde olacagi

ﬁrgarcmjizasyonla ve devlet destekli olarak hayata gecirilmelidir. TDB, bu calismaya tim detaylariyla
azirdir.

TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI
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TDB 20.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Aydin Kusadasi’'nda Yapildi

TDB 20.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi, Efes Kongre Merkezi Kusadasi / Aydin’da 29-31 Mayis 2014
tarihlerinde gergeklestirildi.

Acilis téreni Turk Dighekimleri Birligi 20. Uluslararasi Digshekimligi Kongresi‘'ne ev sahipligi yapan Aydin
Dighekimleri OdasiI ve Kongre Organizasyon Komitesi Genel Sekreteri Glinhan ESKICIOGLU ile Kongre
Organizasyon Komitesi Baskani Oktay ISBILIR’in konusmasiyla basladi. ISBILIR, Aydin Dishekimleri
Odasinin organizasyonunda ilk kez gergeklesen kongrenin hem halkin, hem de dishekimlerinin
farkindaligini arttirmak gibi bir amaci oldugunu ifade ederek, kongre hazirlik agamalarindan bahsetti.

Kusadasi Elifname Genglik ve Spor Kuliibiiniin halk oyunu gésterisinin ardindan konusan Ege Universitesi
Dishekimligi Faktiltesi Dekani Prof. Dr. Celal ARTUNC ise kongreye destek vermekten duyduklari
memnuniyeti dile getirdi.

FDI Segili Bagkani Dr. Patrick HESCOT da yaptigi konusmada agiz saghginin gerekliliginin altini ¢izdi ve FDI
2013 Istanbul kongresinin basarisindan bahsederek, bu kongrenin kendilerine gelecekteki kongreler igin
cok iyi bir 6rnek teskil ettigini ifade etti. HESCOT konusmasini FDI 2020 Vizyonuna deginerek tamamladi.

Acilis toreninde son olarak TDB Genel Bagkani Prof.Dr. Taner YUCEL yaptigi konusmada; 2013 yilinda
TDB’nin 15.000 dishekiminin katilimiyla Istanbul’da, 21.ylizyihn Avrupa’daki en blylk FDI kongresini
yapma basarisini gosterdigini, bu kongrede FDI 2020 vizyonu rehberliginde hazirlanan Istanbul
Deklarasyonunun; dishekimliginin genel sagliktaki 6nemine ve bunun diger saglik galisanlari ile saghk
kurumlarina anlatilmasi, onlarla isbirligi icerisinde olunmasi yéniinde adimlar atilmasina olanak saglayan
bir belge oldugunun altini gizdi.

istanbul Deklarasyonu ile ortaya konan yeni misyon ve vizyon dishekiminin kimliginin ve meslek
sinirlarinin tekrardan cizilmesine neden oldugunu vurgulaya YUCEL, “Iste bu noktada TDB gerek
topluma gerekse meslektaslarina karsi tasidigi sorumluluklarin geregi liderligini yaptigi bu misyonun
yayginlasmasi, konu ile ilgili farkindahgin arttirilabilmesi icin 20. Kongresinin ana temasini Agiz-dis
saghgi-genel saglik iligkisi olarak belirlemis, pek ¢ok farkh tip ve dishekimligi disiplinlerinde gérev alan
degerli akademisyenlerin ortak oturumlarda yer aldig1 bir bilimsel program igerigi hazirlanmasina 6zen
gostermistir. TDB olarak 20.’sini dlizenledigimiz ve yeni bir dénemin baglangici olarak kabul ettigimiz bu
kongreyi, meslektaslarimizin kendilerinin bireyin genel saghginin korunmasindaki énemi konusundaki
farkindaligini arttiracak bir sans olarak gériiyoruz.” diye konustu.

TDB Genel Baskani Prof.Dr. Taner YUCEL, Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) Secili Baskani Dr.Patrick
HESCOT, Dishekimi Milletvekilleri Sitki GUVENC, Kadir Gokmen OGUT, Cemalettin SIMSEK ve TDB
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile DISSIAD baskani Namik Kemal Sénmez ve ydnetim kurulu tyeleri ile
birlikte fuar agihgini gergeklestirdi.

4000 mz2lik bir alana kurulan EXPODENTAL 2014 Fuari kapsaminda firmalar, cazip fiyat ve lrln
seceneklerini meslektaslarimizla bulusturdular

Bilimsel programinin ana temasi "Agiz Dis Sagligi Genel Saglik iliskisi" olan kongrede; 5 panel, 29
konferans, 4 forum, 4 interaktif oturum ve 25 kurs diizenlendi. Kongre kapsaminda 60°a yakin ulusal
ve uluslararasi konugmaci, meslegin giincel bilimsel ve teknolojik gelismelerini meslektaglarimizia
paylastilar.

Kongreye katilan meslektaslarimiz, 30 Mayis 2014 Cuma giini dizenlenen gala yemeginde hem
yorgunluklarini attilar hem de keyifli zaman gegirdiler. Egsiz yorumu ile Isin KARACA, gala yemeginde
dinleyicilere unutulmaz dakikalar yagatti.
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TDB OLAGANUSTU BASKANLAR TOPLANTISI ANKARADA YAPILDI

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskanlari, 17-18 Eylil 2014
tarihlerinde olagandisti glindemle Ankara'da bir araya geldi.

Toplantida; Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanan Agiz Dis Saghgi Hizmetleri Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar
Hakkindaki Yonetmelik taslaginin meslek birligimizin kurulusuna dayanak teskil eden, Anayasanin 135.
maddesi ile Odalarin ve Birligin yetki ve sorumluluklarini belirleyen 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi
Kanunu’nun ruhuna aykiri bir diizenleme oldugu belirtilerek, bu durumun kabul edilemez oldugu vurgulandi.

Gorlismelerin ardindan hazirlanan sonug bildirgesinde ise; “Taslagin bu bicimiyle ve icerigiyle yénetmelik
haline déntismemesi igin; TDB ve Odalar tiim Ulyeleriyle birlikte, fertlerin ve toplumun saghdini korumak,
saghk hakkina ve meslegimize sahip ¢ikmak, adiz dis saghdgi hizmetlerine ulasimi kolaylastirmak igin
ellerinden gelen tiim mesru eylem yollarini kullanarak karsi ¢ikisini kamuoyuna en guglii sekilde
duyuracaktir.” denildi.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGi OLAGANUSTU BASKANLAR TOPLANTISI SONUC BiLDIRGESI
17-18 EYLUL 2014, ANKARA

Ne vyazik ki higbir sey degismiyor: Yine meslege saldiran, dishekiminin meslegini bagimsiz olarak
uygulamasini zorlastiran ve meslek orgiitlinli yok sayan diislinceyle karsi karsiyayiz.

Mesleki calisma alanimizi diizenleyen Agiz Dis Saghg Hizmeti sunulan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkinda
Yonetmeligin degistiriimek istendigi uzun siredir biliniyordu. Bir yil kadar 6nce konu Saglk Bakanligi
tarafindan giindeme getirilmis, yogun siyasi slire¢ nedeniyle arka planda kalmisti. Tirk Dishekimleri
Birligi'nden, yonetmelik taslagi génderilmeden géris istenmis, TDB ve Odalar olarak hazirlanma siireci de
dahil bilmedigimiz bir taslak lizerine goris bildirmeyecegimizi ifade etmistik.

Aradan gecen slirede herhangi bir yonetmelik taslagl paylasiimadigi gibi meslek 6rglitiimiz de hazirlik
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¢alismalarina dahil edilmemistir.

1999 yilinda yayinlanan mevcut yonetmelik, hazirlik siirecinden itibaren Saglik Bakanligi ve TDB yetkililerinin
birlikte ¢alismasiyla ortaya cikarilmisken, lizerinden bunca yil gectikten sonra ileri demokrasiye gecildigi
soylenen lilkemizde, yangindan mal kacirir gibi hazirlanan taslak her seyden 6nce hazirlanma ydntemiyle
demokratik teamiillere uymamaktadir. Ulkemizde son vyillarda yasadiklarimizi dikkate aldigimizda bu
yaklasim bize hi¢ de yabanci degildir.

Dishekimlerinin siirekli egitiminden, agiz dis saghgi hizmeti sunulan bitiin saghk kuruluslarinin fiziksel yapi
ve donanimlarinin niteliklerinin arttirimasina kadar pek ¢ok gelisme hepimizin ortak hedefidir. Bu ortak
hedef gozetilerek hukuksal diizenlemelerde yapilacak degisikliklerin, anayasal bir kurum olarak tanimlanmig
olan Birligimiz ile birlikte ylritilmesi, amaca uygun ve uygulanabilir kurallar getirilmesi bakimindan
gereklidir.

15 yildir uygulanmakta olan ve uygulamada da ciddi sorunlar yaratmayan mevcut yonetmeligin neden
degistirilmek istendigini tahmin etmek zor degildir.

Taslakla;

* TDB ve Odalarin yok sayildigi,

* Tip alaninda yaratilan sermaye birikiminin dishekimliginde olusturulmaya ¢alisildigi, dishekimligininde
blylk sermayeye teslim edilecegi,

Dishekimliginin muayenehane ve polikliniklerde yapilmasinin zorlastirildigi,

Ozellestirmeye &n hazirlik oldugu,

Tekellesmenin énliniin acildig,

Meslegin asil sahiplerinin devre digi birakildigl goriilmektedir.

Yonetmeligin ama¢ maddesinden fertlerin ve toplumun saghgini korumak climlesinin taslakla ¢ikartiimak

istenmesi bile gercek amaci gostermektedir.

* ¥ ¥ ¥

Taslak bu haliyle yirirliige girerse Tipta yasanan siirece bakarak; 6nce muayenehane, sonra poliklinik en son
da merkezlerin ortadan kaldirimasinin dishekimliginde de yasanacagini soyleyebiliriz. Dishekimligi kendi
adina galisan bir meslek olmaktan gikartilip dishekimleri, blyilik sermayenin tekelinde, 6zlik haklarindan
yoksun, Ucretli calisanlar konumuna gelecektir. Ayrica sayisi bu iktidar doneminde hizla artan dishekimligi
fakiiltelerinden mezun olan meslektaslarimizin da sermaye tarafindan ucuz isgiicii olarak kullanilacagi,
emegimizin ucuzlatilacagi agiktir.

Taslagin bu bigimiyle ve icerigiyle yonetmelik haline dénlismemesi igin; TDB ve Odalar tiim iyeleriyle
birlikte, fertlerin ve toplumun saghgini korumak, saghk hakkina ve meslegimize sahip ¢ikmak, agiz dis saghgi
hizmetlerine ulasimi kolaylastirmak igin bos durmayacak, ellerinden gelen tim mesru eylem yollarini
kullanarak karsi ¢ikisini kamuoyuna en giicli sekilde duyuracaktir.

Kamuoyunun bilgisine sunulur.
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Bursa Dishekimleri Odasi TDB Delegeleri Segimi
Olaganiisti Genel Kurul Duyurusu

3224 Sayih Tirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun Birlik Genel Kurulunu olusturan delege sayilari ile ilgili
hikmiinliin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis ve bir yil sonrasina birakilan yirtrlik tarihi
suresince gerekli yasal diizenleme yapilmamis olmasi nedeniyle olusan bosluk, 6569 sayili Yasa’nin 34-35-
36-37 ve 38. maddeleri ile doldurulmus oldugundan TDB delegelerinin se¢iminin yapilmasi icin BDO
Olaganlsti Genel Kurulu’nun yapilmasina, Olaganistii Genel Kurulun oda binasinda BAOB Yerleskesi,
Odunluk Mah. Akademi Cad. No:8 A 2 Blok Niliifer/BURSA adresinde 3 Ocak 2015 saat 10.00 da, secimin 4
Ocak 2015 saat 09.00-17.00 saatleri arasinda, cogunluk saglanamadiginda genel kurulun 10 Ocak 2015 de
ayni yer ve saatte, secimin 11 Ocak 2015 de ayni yer ve saatte ¢ogunluk aranmaksizin yapilmasina
oybirligiyle karar verildi.

BDO Olagandstii Genel Kurul giindeminin;

1- Agilis ve saygi durusu,

2- Divan bagkanliginin segimi,

3- Oda baskaninin konusmasi,

4- Birlik Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi,
olarak belirlenmesine oybirligiyle karar verildi.

Bursa Dishekimleri Odasi

Olaganiistii Genel Kurulu Yapildi

Bilindigi gibi Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun, Birlik Genel Kurulunu olusturan delege sayilari ile
ilgili hikmi Anayasa Mahkemesi tarafindan ‘temsilde adalet’ ilkesine aykiri bulunarak iptal edilmisti.

Anayasa Mahkemesi Kararinin yirirliik tarihinin bir yil sonraya birakilmis olmasina karsin bu siire icinde
gerekli yasal dizenleme yapilmadigindan Oda Genel Kurullarinda delege se¢imi yapilamamisti.

3224 sayil Yasa'da olusan bosluk 6569 sayili Ttrkiye Saglik Enstittleri Bakanhgi Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degsiklik Yapilmasina Dair Yasa’nin 34, 35, 36, 37 ve 38.
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maddelerinde yer alan diizenlemelerle doldurularak; anilan Kanun 26.11.2014 tarih ve 29187 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yirdrliige girdi.

Bu yasal diizenlemeye istinaden 10 Ocak 2015 tarihinde ¢ogunluk aranmaksizin Oda Olaganiistii Genel
Kurulu ve 11 Ocak 2015 tarihinde de delege se¢imi yapildi. Se¢im sonuglarina gére Bursa Dishekimleri
Odasi’'nin Birlilk Genel Kurulunu olusturacak delegeleri asagidaki gibi olusmustur:

Ozlem Mutaf Yagc
Omer Kizilkaya
Senay Sen Cokbaskin
10. Alper Altay

11. Ozhan Gimer

1. Emel Eroglu

2. Metin Bozkurt
3. Ahmet Tunahan
4. Oktay Somay

5. Mehmet Aydin
6. Oktay Can

7

8.

9.

Olaganiistii Baskanlar Konseyi Toplantisi istanbul’da Yapildi

Agiz ve Dis Saglhg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslarn Hakkinda Yonetmeligin goriisiilmesi amaciyla
Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskanlari, 1 Mart 2015 tarihinde
olaganistii giindemle istanbul’da bir araya geldi.

Olaganisti Baskanlar Konseyi Toplantisinda asagidaki glindem maddeleri ele alind.

1. 3 Subat 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik
Kuruluglari Hakkinda Yénetmeligin Degerlendirilmesi,

2. Saglik Emek ve Meslek Orgiitlerinin 13-14 Mart 2015 is Birakma Eyleminin Degerlendirilmesi,

3. TDB Akademi Yonergesinin Tanitimi ve Tartisiimasi,

4. 20 Mart Dlnya Oral Saghk Glinu Agiz Dis Saghigl Parlamentosu Toplantisi,

5. Saglik Bakanhgl E-Nabiz Projesi.

Toplanti sonrasi yayinlanan sonug bildirgesinde; “Yonetmeligin katkiya blitiniyle kapal hazirlanis sekli,
iktidarin anti demokratik zihniyetinin mesledimize yansimasidir. Kendi iginde bile tutarsiz olan
yonetmeligin iptali icin demokratik ve hukuki tiim haklarimizi kullanacagimizi belirtiriz” denildi
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E me! ER OG LU g Oktay SOMKY

TDB OLAGANUSTU BASKANLAR KONSEYi SONUC BiLDIRGESI
1 Mart 2015, iSTANBUL

Oncelikle kalemiyle, sdzleriyle ve en zor durumlarda aldigi tutumlarla onurumuz olan Yasar KEMAL'i
sayglyla aniyoruz.

Biz Tuirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari olarak agiz dis saghig hizmetlerinin genel saghgin
ayrilmaz bir parcasi oldugunu slirekli belirtmekteyiz.

Gagdas Ulkelerde oldugu gibi kamudan ve 6zelden verilen hizmetler igin uzun vadeli saghk politikalari
belirlenmesi sarttir. Ne yazik ki 3 Subat 2015 tarihinde yayinlanan yonetmelikle "fertlerin ve toplumun
saghgini koruma maksadi" bir kenara birakilarak bambaska amaglara hizmet edilmektedir.

Bu yonetmelikle;

. Toplumun, agiz ve dis saglig hizmetlerine ulagsmasi daha da pahalilasacak ve zorlasacaktir
. Dishekimlerinin mesleklerini uygulama 6zgirlikleri kisitlanacaktir.

. Sermaye, agiz ve dis sagligl hizmeti sunan kuruluslara girerek saghg ticarilestirecektir.

. Saglikta tekellesmenin 6nii agilarak dishekimleri iscilesecektir.

. Meslek kurulusumuzun yetkilerini budanarak etkisizlestirecektir.

Halbuki bu yonetmelik, 25000 dishekiminin temsilcisi olan Tiirk Dishekimleri Birligi ile birlikte ¢alisilarak
meslegimizin ve toplumun beklentilerine en uygun sekilde hazirlanabilirdi. Yonetmeligin katkiya
bitiniyle kapali hazirlanig sekli, iktidarin antidemokratik zihniyetinin meslegimize yansimasidir. Kendi
icinde bile tutarsiz olan yonetmeligin iptali i¢in demokratik ve hukuki tim haklarimizi kullanacagimizi
belirtiriz.

Bu anlayis yine "ozgurlikleri koruma" adi altinda i¢ giivenlik paketi olarak da kendini gtstermektedir.
Getirilmek istenen bu dizenlemeler, 6zgiirliikleri korumayi degil baskiyi ve susturmayi hedefleyerek bizi
¢agdas diinyadan her gecen giin uzaklastiracaktir.

Saglik Bakanhgi'nin yapmis oldugu yanlis uygulamalar karsisinda, Tirk Dishekimleri Birligi olarak tim
saghk meslek &rgitleri ile birlikte, saghk emekgilerinin haklarina ve toplumun saglik hakkina sahip
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ctkmak icin 13-14 Mart'ta g(6)revdeyiz.

8 Mart Dinya Kadinlar Giinii'ne sayili giinler varken gittikce artan kadina siddet olaylarini acik olarak
kiniyoruz. Siddetin onlenmesi icin yapilacak tiim c¢alismalara ve atilacak her adima biz Turk Dishekimleri
Birligi ve Dishekimleri Odalari olarak en blyiik destegi verecegimizi belirtiyor, saygilarimizla kamuoyuna
beyan ediyoruz.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGi

Turk Dishekimleri Birligi Olagan Genel Kurulu ve Secimler Yapildi
8-9-10 Mayis 2015

Tirk Dighekimleri Birligi 15.0lagan Genel Kurulu, 8-9-10 Mayis 2015 tarihlerinde Ankara The Green Park
Otel’de gerceklestirildi. Bursa Dishekimleri Odasi delegeleri de genel kurulda yerlerini aldi.

Genel Kurula; siyasi parti yetkilileri, meslek érgltl yoneticileri ve TDB eski baskanlari konuk olarak katildilar.

Engelli vatandaslarimizin agiz dis sagligina yonelik yapmis oldugu bireysel 6zverili calismalari nedeniyle Prof.
Dr. Ertugrul SABAHa, Hizmet Odull Berati verildi.

Divan bagkanligina Metin BOZKURT, Bagkanvekilligine Ahmet Aydin DEMIRER ve (iyeliklere Orhan GUNAL ile
Sibel KEPEZ ULKU segildiler.

ilk olarak Samsun Dishekimleri Odasi Uyesi Dishekimi Mustafa Kemal GUNE$DOGDU ya, TDB Onur Uyeligi
madalya ve berati verilmesi yoniindeki TDB ve Oda Baskanlari 6nergesini oylamaya sunularak kabul edildi.
Kabul edilen énerge ile salonda 6zge¢misi okunan 91 yagindaki Mustafa Kemal GUNESDOGDU'ya, egitim
alaninda yaptigi hizmetler ve Samsun Dishekimleri Odasina sagladigi katkilar nedeniyle TDB Onur Uyeligi
Madalya ve Berati, Prof. Dr. Taner YUCEL tarafindan verildi.

Prof. Dr. Taner YUCEL yaptigi konusmada TDB 14.Dénem Merkez Yénetim Kurulu’nun gegirilen son 2.5 yilda
yapmis oldugu faallyetlere degmerek TDB’nin yalnizca meslektas sorunlarini ortaya koyan degil, ayni
zamanda lreten, Urettigi ve ¢ogu zaman bilimsel kanita dayali, bilimsel kanit olmadigi zaman da Diinya
iilkelerinden kabul gormus 6rnekleri esas alinarak ortaya koydugu ¢oziimleri; ilgili kurum, karar verici merci
ve yetkililerle paylasan, bunlar biylk bir etik anlayis ve seffaflik iceresinde ¢ogulculukla ortaya koymayi
tercih eden bir yapi ve yonetim anlayisina sahip oldugunun altini gizdi.
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TURK DISHEKIMLERI BIRL

OLAGAN'GENE]
8:9:10/Mayis 201!

TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi 15. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI
8-9-10 Mayis 2015

Mesleki calisma alanimizi diizenleyen Agiz Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelik Tirk Digshekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin uzun siiren hakli miicadelesine ragmen 3
Subat 2015 tarihinde yayimlandi.

Yonetmelikle birlikte; meslek disi sermayenin dishekimligi hizmeti sunulan saghk kuruluslarina ortak
olmasinin 6ni agilmis, boylece meslegin asil sahipleri olan dishekimleri devre disi birakilmis ve
dishekimlerinin iscilesme slirecine yeni bir halka daha katilmistir.

Ayrica, yonetmelik kendi emegiyle ayakta durmaya calisan dishekimlerinin muayenehane agma
kosullarini daha gii¢ hale getirmistir. Kamuda galisan ve sayilari hizla artan dishekimleri de performans
uygulamasi adi altinda agir kosullarda ¢alistirilarak titkenmiglik sendromuna mahkum edilmekte ve 6zlitk
haklarinda kayiplara ugramaktadir.

Saglikta dénlisiim programiyla 2003 yilindan beri uygulanan saglik politikalari hem hizmet veren saglhk
calisanlarinda hem de hizmeti alan bireylerde olumsuz sonuglar dogurmustur.

2003’te 15 olan Dighekimligi Fakiltesi sayisi 2015 yilinda 63 olmus ve her yil 3000’in tizerinde dishekimi
mezun olmaya baslamistir. Plansiz yapilan bu popiilist girisimler dishekimligi egitiminin kalitesinin
diismesine dolayisiyla halkin nitelikli agiz dis saghg! hizmeti alamamasina sebep olacaktir.

Yasanan bu olumsuz gelismeler siyasi erkin meslek érglitlerini yok sayan anlayisinin agik bir gostergesidir.

7 Haziran 2015’te yapilacak genel secim ve beraberinde tartisilan Baskanlk Sistemi siyasi ve toplumsal
kutuplagmayi derinlestirmektedir. Demokrasinin siirekli kan kaybettigi, adalet ve hukuka olan giivenin
her gecen glin azaldig, Universitelerin bilimsel 6zerkliginin tartisildigl, medya bagimsizliginin siyasi ve
ekonomik baski altinda oldugu, belli yasam bicimlerinin dayatildigl, kadinlara yonelik siddetin ve
ayrimciligin arttigi bir ortamda tartisilmasi gereken Baskanlik Sistemi degil tiim toplum katmanlarinin
katildig sivil, 6zglirlikgli, demokratik yeni bir anayasa hazirhgidir.

Tirk Dishekimleri Birligi, meslek 6rgiitl olarak; demokrasi, insan haklari, hukukun GstinlGgl, 6zgtrlik,
baris ve emekten yana taraf olmaya, bugiline kadar oldugu gibi diger meslek orgitleriyle birlikte
mucadele etmeye ve toplumun saglik hakkina sahip cikmaya devam edecektir.
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TDB 15.DONEM MERKEZ YONETIM KURULUNUN
GOREV DAGILIMI BELLI OLDU

Cankaya ilce Secim Kurulundan mazbatalanini alarak géreve baslayan Turk Dishekimleri Birligi 15. Dénem Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, 14 Mayis 2015 tarihinde yaptiklan ilk toplantida gorev dagilimini asagidaki sekilde belirledi.

Se¢im Sonuglari:

TDB MYK

Prof. Dr. Taner YUCEL - Genel Baskan
Serdar AK - Genel Baskanvekili
Ali GURLEK - Genel Sekreter
Yesim SARAC - Genel Sayman
irfan KARABABA - Uye

Lutfi GUNDOGDU - Uye
Mustafa DUGENCIOGLU - Uye
Gokmen Kenan OZDAL - Uye
Tuncay SEVEN - Uye

Zehra Nilgiin OZYUVA - Uye
Mehmet AGAOGLU - Uye

TDB DISIPLIN KURULU

Prof. Dr. Turhan ATALAY - Baskan
Ufuk ISMAN - Raportér

Biilent GELIK — Uye

Bahaettin DAGLIOGLU- Uye

Ali irfan KOSEOGLU — Uye
Muammer ERTAN - Uye

ismail KURTULUS - Uye

Hiiseyin Cahit ONUR - Uye

Ugur YAPAR - Uye

TDB DENETLEME KURULU
Metin AKTAN — Baskan
Ufuk ARALP — Raportdr
Mithat BAKLAVACI — Uye
Prof. Dr. Ece EDEN - Uye
Serdar SIRALAR — Uye
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Meslek Sorunlari Sempozyumu Yapildi

25-27 Mayis 2015 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilen "Dishekimliginin Gelecegi" baslkli Meslek Sorunlari
Sempozyumu kapsaminda TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Turkiye genelindeki Dishekimi Odasi Bagkanlar ve
Yéneticileri, dishekimleri, akademisyenler, 6grenciler, sanayiciler kisaca meslegin tom bilegenleri bir araya geldi.

Bursa Dighekimleri Odasi adina baskan Emel Eroglu, baskan vekili Mehmet Aydin ve genel sekreter Oktay Somay
toplantilara katildi.

Meslek Sorunlarn Sempozyumu igerisinde olusturulan 4 Calisma Grubu; "Cekirdek Egitim Programi ve Lisans Egitimi" ,
"Meslegin Dinyadaki Calisma Modelleri ve Serbest Meslek Prensipleri" , "Dishekimligi Meslegine Vizyoner Bakig" v
"Dishekimliginde ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz, Malzeme Kullanimi ve Givenligi* konularini ele aldilar ve ruporlurlnl
sundular.

Toplantinin diger gindem maddeleri arasinda; Tibbi Cihazlar ile ilgili genel bilgiler vererek, malzemelerdeki satis
prosedirleri, dishekimligi mesleginde kullanilan ilag sarf malzemeleri tibbi cihaz ve kozmetik Grinlere yonelik
dizenleme, denetleme ve ydnlendirme mevzuath, Aile dishekimligi, Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk
Kuruluglar Hakkinda Yénetmeligin Yarathg Deg|§|m gibi basliklar yer aldi.

Toplantinin sonunda bir sonug bildirgesi yayimlandh.
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TDB 21.ULUSLARARASI DiSHEKIMLIGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU

“DISHEKIMLIGININ GELECEGI”
(25-26-27 Mayis 2015 / Istanbul)
SONUC BILDIRGESI

Saglkta dénistm politikasinin, agiz ve dis saghg alanindaki olumsuz etkilerini son dénemde hizla artarak
yasamaktayiz.

"Daha iyi ve daha gigli bir hizmetin arkasindan kosmak" olarak nitelendirilen aile dishekimligi projesinin de bu
adimlardan biri oldugu gérilmektedir. Projenin a@iz dis saghgr politikalarinin neresinde oldugu, koruyucu hizmetleri
ne kadar olumlu etkileyecegi siphe gétirir bir durumken dishekimlerini yeni bir agmaza sirikleyecegi, aile
hekimlerinin iginde bulundugu mevcut érnekleriyle acikca ortadadir.

Hangi gerekceyle acildigi anlasilamayan, alt yapisi ve &gretim Uyesi yetersiz fakultelerin sayisi giderek artmakta,
mevcut fakiltelerin kontenjonlarinin da artmasiyla dishekimligi egitiminin niteligi azalmaktadir. Avrupa  Birligi
ilkelerinin tamaminda 200 dishekimligi fakiltesi varken, Glkemizde 64 dishekimligi fakiltesi bulunmaktadir,

Fakilte sayisindaki arhigin durdurulmasi, hatta azalhlmasi gerekliliginin yani sira egitimin niteligi artinlmali ve Glke
genelinde standardizasyon saglanmalidir.

Bu amagla olusturulan Ulusal Cekirdek Egitimi Programi, meslegimizin tGm paydaslarinin ortak gérislerinden
beslenmelidir. Tirk Dighekimleri Birligi, toplumun daha nitelikli saghk hizmeti alabilmesi ve meslegimizin kan kaybinin
engellenmesi icin bu egitim programlarinin da takipgisi olacaktir.

Saglkta déntsimin yansimalarindan bir digeri olan Saglik Net 2'nin Anayasa Mahkemesi ve Danistay tarafindan
iptal edildigi bilinmesine karsin, herhangi bir yasal temeli olmaksizin, Saglk Bakanhgi'nin 5-2-2015 farihli Genelgesi
ile "e-Nabiz Projesi" uygulamaya konulmak istenilmektedir. Hastalarin kisisel bilgilerinin korunmasini amaglayan
micadelemiz her boyutuyla devam edecektir, Saglik Bakanhg tarafindan 20.4.2015 tarihinde de Adiz ve Dig Saghg:
Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluglan Hakkinda Yénetmelikle ilgili 14 maddelik bir Genelge yayimlanmugtir.

Séz konusu Yénetmeligin uygulamada sorunlar yarathginin, belirsiz hikimler icerdiginin géstergesi olan bu Genelge
uygulamaya yén vermek icin amaglanmis olsa da TDB Yasasinin 42. Maddesinin uygulanmayacagi gibi hukuka aykiri
ifadeler igermekiedir. Kanunu ihlal edecek bir sekilde uygulama yapilmasina neden olabilecek Genelgenin iptali icin
hukuki strec de baslatilacaktr.

Koruyucu ve énleyici tedavileri iceren ulusal a@iz dis saghg politikalarimizin, t0m bilesenlerin ortak katilimi ile
belirlenmesi gerekir. Mesleki ¢alisma alanlarimizin dizenlemesini netlestirecek olan bu politikalar toplum agiz dig
saghgini da olumlu yénde etkileyecekir.

Saglik alaninda daha yogun yasadigimiz olumsuzluklar, hayahn diger alanlarinda da hissetmekteyiz. Ntfusun % 1°lik
kesiminin, tfoplam servetimizin %54'Unden fazla gelire sahip oldugu Ulkemizde; sosyal adaletin artik bir an énce
saglanmasi gerektigini, metal isgilerinin hakli micadelesinde de gériyoruz.

Demokratik kitle 6rgitt olarak temennimiz, tGm vatandaglarimizin 7 Haziran 2015'e sandiga giderek, Glke gelecegini
oylaryla yénlendirmesidir.

Turk Dighekimleri Birligi olarak; nitelikli agiz dis saghgr hizmeti Urettigimiz, egitim seviyesinin yUkseltildigi, saglk
hakkina erisime engellerin kaldinldigi, dishekimlerinin ¢alisma kosullarinin daha insani gergeveye kavusturuldugu,
meslek érgitumizin etkinliginin arthgi, hukukun Gstin oldugu, esitlik, given ve 6zgirligin en énemli degerler ve
insan haklarinin temel esas oldugu bir Ulkede baris icinde yasamak icin umutlarimizi besleyip micadeleye devam
ediyoruz

TDB 21. ULUSLARARSI DiSHEKIMLiGi KONGRESiI SONA ERDi.
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TDB 21. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi, 28-30 Mayis 2015 tarihleri arasinda istanbul Kongre Merkezi’nde yapildi.

Kongre bilimsel programi kapsaminda 122 yerli- 35 yabanc konusmaci, meslegin gincel bilimsel ve teknolojik
gelismelerini meslektaslarimizla paylastlar. Ayni anda 5 salonda olmak Uzere toplam 126 oturum ve 19 kurs
dizenlendi. 4800 m2'yi asan Expodental 2015 Fuar alaninda ise 145 yerli 22 yabanci olmak Gzere toplam 167
firma, cazip fiyat ve Urin segeneklerini meslektaglanmizla bulusturdular.

TDB Genel Baskani Prof.Dr. Taner YUCEL'de yaptigi kapanis konusmasinda;

“Serbest 6zgir iradesiyle tani ve tedavi plani yapabilen, kendisini serbest olarak yénetebilen bir meslektir dishekimligi.
Dolayisiyla demokrasi; ézgiir diigiince ve iradenin oldugu ortamlarda se-enir ve giclenir. O yizden dishekimlerinin sosyal
hayatta en fazla demokrasi diyen, demokrasi micadelesini sahiplenen mesleklerin basinda gelir.

Ve 7 Haziran...

Ulkemizin ézgir iradesini ortaya koyacagi nemli bir gin olup, demokrasiye bu kadar 6nem veren biz dishekimlerinin sahip
cikacagina inandigim énemli bir tarihtir.

Cocuklarimizin gelecek kaygist olmaksizin baris ve given ortami icinde yasayabilecekleri bir Tirkiye icin sandik basinda
olmaliyiz. Ve ayrica oylarimiza sahip cikmaliyiz.” dedi.

istanbul Dishekimleri Odasi ve Organizasyon Komitesi Baskani A.Murat ERSOY ve TDB Genel Baskani Prof.Dr. Taner
YUCEL, gelecek sene lzmir'de yapilacakkongreyi dizenleyecek olan Izmir Dishekimleri Odasi Bagkani Prof.Dr.Ali Riza
ALPOZ'e térenle Kongre Bayragini teslim etti.

Turk Dishekimleri Birligi'nin ilk Bélgesel Toplantisi

7 Haziran 1985 gin ve 3224 sayili yasa ile 17 Aralik 1985 yilinda Bursa’ da olusturulan gegici Yénetim
Kurulu'nun, 8-9 Subat 1986 tarihinde yaph@ ilk Genel Kurul ve segimlerin netficesinde Bursa Dighekimleri Odasi
resmen faaliyete baglad.

ik elde(énce) bagimizi sokacagimiz bir mekani, Yénetim Kurulu Uyelerine yakin olmasi ve gerekli
muidahalelerde bulunulmasi amaciyla Altiparmak cadde Petek is Haninda kiraladik.

Ancak kanunen Gye olunmasi gerekirken, Uyelik bagvurusunda bulunmayan bircok meslektagimiz vardi. Yénetim
Kurulundaki tom arkadaslar is bélimi yaparak, Bursa ve ilgelerini tek tek gezip Uye kayitlarini tamamlamaya calishlar.
Tabi bu arada muvazaal ¢alisan meslektaslarimiz oldugu gibi sahte digshekimlerine baskinlar dizenleyip adalete teslim
ediyor, ayrica tabela standartini yerine oturtmaya gabaliyorduk.

3224 sayili kanunumuzla teskil edilen diger sehirlerdeki Dishekimleri Odalar’nin istiraki ile 19.04.1986
tarihinde yaphgimiz toplanti ile Turk Dishekimleri Birligi‘nin kurullarini olusturarak Yiksek Disiplin Kurulu’na sayin Metin
Bozkurt, Merkez Yénetim Kurulu'na sayin T. Dogan Baséz' sectirdik.

Turk Dighekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu, Bursa Dishekimleri Odamizin faaliyet ve ¢alismalarini yakinen takip edip
ilk bélgesel toplanti icin Bursa'yr secti. Bu toplant icin organizasyon komitesinde sayin Metin Bozkurt, sayin A. Kadir
Dayioglu, sayin i.Tayfun irfan gérev aldilar. Bu komitemizin &zverili calismalari neticesinde Uludag Universitesi uhdesinde
bulunan Kirazliyayla Tesisleri'nde 26-27 Eylil 1987 tarihinde toplanti yapmay kararlaghrdik. Telefon zinciri ile gelecek
konuklarin isim ve sayisini tespitle Kirazliyayla’da bulunan eski ve yeni binada yerlesimi saglayarak Uludag
Universitesi‘nden sayin Prof. Dr. Oya Kutlay'in verecegi semineri dizenledik.

Lakin toplant gini gelen misafir sayisinin bizlere bildirilenden fazla olmasi ve hatta bazi meslektaglarmizin gezi
amagh olarak es ve gocuklarini da yanlarinda getirmeleri nedeniyle yer sikinti yagamaya basladik. Bizler organizasyon
komitesindeki ve yénetimdeki arkadaglarin tGmi Bursa'ya inerek fazla gelen misafirlerimize yer temin etmemize ragmen,
bu kez de zar zor yatacak yerlerini buldugumuz meslektaglarimiz, eski bina da degil de daha konforlu yeni binada kalmak
istediklerini ilettiler. Ik kez béyle bir organizasyona ev sahipligi yaphgimiz igin gok sikinti cektigimizi belirtmek isterim.

Sezonu olmamasina ragmen sirf sicak ve iyi iliskiler gercevesinde Bursa Dishekimleri Odamiz igin agilan,
yemek cikarhlan bu tesiste, yemek yanisira lkolli igeceklerin olmamasi sebebiyle misafirlerimizin serzeniste bulunmalan
bizleri bir kat daha Gzmsts.

Tum bunlara ragmen, yapilan bélgesel toplantida alinan kararlar ve sonug bildirgesi dishekimligi meslegimiz
igin dénim noktasidir.
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Soyle ki G.S.S uygulamalarinda hikometlerin - maliyeti dosirmek amaciyla ézel muayenehanelerden
yararlanmak yerine, toplu hizmet veren kamu kuruluglarindan yararlanmayi én planda tutmasinin yanhs bir politika
oldugu bu kuruluglarin yetersizligi vurgulanarak;

- ingiltere’de bu tip uygulamadan vazgecildigi,

- italya’nin 1977 yilinda parlamentosunun sigorta sisteminden Ulusal Saglik Sistemi’ne gegisi yororloge
koydugu,

- Almanya’nin G.S.8'da finansmanda zorluklar nedeniyle katki paylarini her gegen gin hasta aleyhine
arthrdigini gézlemlemekteyiz.

- isvec 6rneginde ise kisilerin 6dedigi prim %1 iken devletin &dedigi prim %23 seviyesindedir. Sistem
agirlikh olarak devlet destegi ile ayakta kalabilmektedir.

Bat Ulkelerinde nifusun cogunlugu (%80) sehirlerde yasarken, ilkemizde ise dogu ve gineydoguda niifusun
yaygin olmasi saghk hizmetlerinin gétirilmesinde dnemli bir sorun teskil edecegdi cihetle G.S.5'nin bu sekilde
uygulamasinin hatali olacag kayit alhna alinmishr. Sayin meslektaslarm 1985 yilindan 2015 yilina gelmis
bulunmaktayiz. Hafizamda kalan kirinhlan sizlerle paylasmaya ¢alishm. Fakat ne yaziktir ki bizi ydnetenlerin
saglik politikalarindaki zihniyetin degismemesi, meslegimizi her gegcen gin geriye gétirmektedir.

Tom bu gidisata ragmen meslektaglarima aydinlk yarinlar diliyorum.
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Baskanlar Konseyi Ayvalik’ta Yapildi

Tiirk Digshekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yoneticilerinden olusan TDB
Baskanlar Konseyi, 16-17 Ekim 2015 tarihlerinde Ayvalik, Balikesir’de biraraya geldi. Bursa Dishekimleri
Odasi adina Baskan Emel Eroglu, Baskan Vekili Mehmet Aydin, Genel Sekreter Oktay Somay ve Yonetim
Kurulu Uyesi Alper Altay’in katildig toplantiya Balikesir Dishekimleri Odasi ev sahipligi yapti.

Toplantinin 6nemli gindem maddeleri arasinda 1 Kasim Milletvekili Genel Secimleri dncesinde Tirkiye
giindemine genel bakis, Agiz Dis Saglig Hizmetleri Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Yonetmeligin
stireli uygulamalari konusunun degerlendirilerek yapilabileceklerin goristlmesi, Odalarin Yiiksek Disiplin
Kuruluna génderdikleri dosya sorusturmalarinda karsilastiklari sikintilar, TDB Kongrelerinin Diindi, Bugiini ve
Gelecegi Konulu Calistay raporlarinin birlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurulan “Kongre Calisma
Grubu” raporunun goriigilmesi, Agiz ve Dis Sagligl Hizmetlerinden Yararlanim Arastirmasi ile Dishekimlerinin
Mesleki Doyum, Sosyal Durum ve Hizmeti Degerlendirme Arastirmalart hakkinda Prof. Dr. Haydar SUR’un
sunumu ve arastirmalar konusundaki degerlendirmelerin tartisiilmasi sayilabilir.
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TOPLUM AGIZ Di$ SAGLIGI KOMiSYONU

2014-2016 calisma ddénemi boyunca Bursa’daki gesitli okullarda gerek komisyon {iyelerimiz gerekse oda
tyesi diger dishekimlerimiz tarafindan agiz dis saghg egitimleri verildi. Ozellikle 22 Kasim Dishekimligi glini
ve agiz dis saghg haftasi dolayisiyla okullardan ve gesitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim galismasi
taleplerini karsilamaya galistik. Zaman zaman da mesleki tanitim yapilmasi icin davetler aldik.

22 Kasim Dighekimligi glinii ve Agiz Dis Saghgi Haftasi nedeniyle 6zellikle yogunlasan agiz ve dis saghg
egitimi talepleri toplum agiz dis saghg komisyonumuz tarafindan degerlendiriliyor ve meslektaslarimiz
gonilli olarak egitim calismalarina katiliyorlar. Bu ¢alismalara destek veren tim meslektaslarimiza tesekkir
ediyoruz.

16.04.2014 Ozhan Cimer Sinav Koleji

17.11.2014 ilknur Girginer Erguvan Cocuk Akademisi

26.11.2014 Meliha Atak Gller Sinav  Koleji  Bursa  Cocuk
Universitesi Anaokulul

01.12.2014 Melek Bolaca Civelek Amerikan Kaltar Dernegi
Anaokulu
03.12.2014 Alper Altay Yildinm Tic. Ve San. Odasl

Anadolu Lisesi

29.12.2014 Oktay Somay Ertugrulgazi Anadolu Lisesi

22.01.2015 Ozhan Cimer Vardar Anaokulu

06.04.2015 Oktay Somay Yildinm Belediyesi Ortaokulu

09.11.2015 Ozhan Cimer iIMKB Giirsu Anadolu Lisesi

16.11.2015 Pinar Evciimen Bahgesehir Anaokulu

20.11.2015 Ozlem Mutaf Yagc Namazgah ihsan Dikmen ilkokulu

07.12.2015 Oktay Can Hasan Aslanoba Anadolu Lisesi

21.12.2015 Senay Sen Cokbaskin Ozel Mavi Portakal Kres ve
Glindiz Bakimevi

07.01.2016 Oktay Somay Ozel Bursa Hatem Anadolu Lisesi

19.02.2016 Caner Alp Eski Kizil Elma Kéyu ilkégretim

Okulu
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2014-2016 donemi boyunca Bursa Dishekimleri Odasi olarak meslektaglarimizin mezuniyet sonrasi
egitimlerine katkida bulunmak amaciyla bes sempozyum, panel, ¢cok sayida seminer ve kurs diizenlendi.

Ocak 2015’te 24. Uludag Sempozyum’unu ve Ocak 2016’da 25. Uludag Sempozyum’unu Agaoglu My
Mountain Otel’de gergeklestirdik. Her iki sempozyum da TDB tarafindan kredilendirildi.

Bu dénemde Ulusal Giincel Yaklasimlar sempozyumunun {glinciistinii Protetik Restorasyonlarda Giincel
Yaklagimlar, dérdiinciisiinii Periodontolojide Giincel Yaklasimlar, besincisini Oral implantolojide Giincel

Yaklasimlar alt bashgi ile dlizenledik.

Bursa Dishekimleri Odasi olarak, dishekimliginin cesitli branslarindan davet ettigimiz 6gretim Uyelerinin
verdigi toplam 12 seminer gerceklestirdik.

13.04.2014 -17.04.2016 Tarihleri Arasinda Yapilan Bilimsel Etkinlikler

Sempozyum, Panel ve Seminerler

25.09.2014 BDO Muaye:nehane Iiratié'im:je Cerrahi
Komplikasyonlarin Yonetimi
Kardiyovakiiler ve Goglis Hastaliklarinda
Agiz-Dis Saglig1 Sorunlarina Yaklagim
Doner Aletlerle Kanal Tedavisi

Kanal ici Post Uygulamasi ve Posterior
Restorasyonlar

Vaka  Ornekleriyle  implant  Ustii
Protezlerde Komplikasyonlar ve Coziimler

Prof. Dr. Ozen Dogan Onur

16.10.2014 BDO Prof. Dr. M. Taner Goren

19.11.2014 BDO Prof. Dr. Sedat Kiigiikay

19.11.2014 BDO Dog. Dr. Batu Can Yaman

26.02.2015 | BDO Dog. Dr. Ali Murat Kékat

Prof. Dr. Raif Erisen Endodontide Temel ilkeler ve
02.04.2015 | BDO - Dr. s Uygulamalar
implant  Cevresi  Yumusak  Doku

23.05.2015 | BDO RicHBr Loy Bk Manipilasyonu ve Siitiir Teknikleri

Dishekimligi Cerrahisinde

RRiPrSematYslen Komplikasyonlar ve Céztimleri

17.09.2015 BDO

Beyazlatma

22.10.2015 | BDO Dog. Dr. Hande $ar Sancakl

implantolojide Kisa implantlarin Yeri

21.11.2015 BDO Dog. Dr. Nejat Nizam

implantolojinin  Gelecegi:

immediyat

17.12.2015 | BDO Dr. Ugur Meric implantasyon
Karma Dislenme Donemindeki
25.02.2016 | BDO Prof. Dr. Ayga Arman Ozgirpici Malokliizyonlarda Ne Yapmali, Ne

Yapmamali?

23.01.2015

Agaoglu

My

Prof. Dr. Murat Cehreli

Tim  Ark Destekli  Sabit

implant
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Mountain Otel

Protezlerde Biyomekanik

Agaoglu My

23.01.2015 Mauntain otel Prof. Bahar Sezer implantolojide Cikmazlar ve Céziimleri
24.01.2015 :ﬁjﬂ:m 0:2‘; Dog. Dr. Erhan Comlekoglu Kisiye Ozgii Giiliis Tasarimi ilkeleri
- - -~ s E .
24.01.2015 Agaoglu. My Prof. DrSebnem Tiirkdn On Bolge  Travmalarinda stetik
Mountain Otel Restorasyonlar
Agaoglu My . : o
24.01.2015 Molneln Otel Dog. Dr. Ozgiir Uyanik Yenilenen Kanal Tedavileri
Agaoglu My . Dishekimlerinde  Kas-iskelet  Sistemi
22012016 Mountain Otel Dog: Dt Ercal Erosit Rahatsizliklar
e : = o K 3
22.01.2016 Agaoglu. My Prof br. Zafer Cehrell Ant.erlor Bolge Estetiginde Kompozit
Mountain Otel Rezin Uygulamalari
— - : olim R =
22.01.2016 Agaoglu‘ My Prof, Dr. Sedat Kiiciikay Dor.ler Aletlerl Nasil Cevirelim, Rotary mi,
Mountain Otel Resiprocal mi?
b H .- .. A
23.01.2016 Agaolu ‘ My Prof. Dr. Selim Pamuk Implantolojide Kisisel butment
Mountain Otel Kullanimi
23.01.2016 Agaoglu My Prof. Dr. Ates Parlar immediat implant, immediat Yiikleme

Mountain Otel

3. ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

Crowne Plaza

19.04.2014 Otel Prof. Dr. Atilla Sertgéz implant Ustii Hibrit ve Hareketli Protezler
19.04.2014 Crowne Plaza | Dr. Ugur Ergin Kisisellestirilmis Dayanaklar On Bdlgede
o Otel Kurtarici mi? Gereksiz Masraf mi?
19.04.2014 Crowne Plaza | Prof. Dr. Tongug Stiliin I_\:/Iuay?nehane Pratiginde Okliizyon ve
Otel Onemi
19.04.2014 Crowne Plaza | Dog. Dr. Mine Comlekoglu Basitlestirilmis  Tekniklerle  Kesimden
o Otel Dog. Dr. Erhan Comlekoglu Yapistirmaya Lamina Restorasyonlar
19.04.2014 Crowne Plaza | Dog. Dr. Mine Comlekoglu Basitlestirilmis  Tekniklerle Kesimden
o Otel Dog. Dr. Erhan Comlekoglu Yapistirmaya Lamina Restorasyonlar
Crowne Plaza . implant Destekli Sabit Protezlerde
20.04.2014 Otel Prof. Dr. Murat Cehreli L
20.04.2014 gc‘;‘l””e F'azal||\Rrof. Br:selmiBamuk Dijital Dishekimliginde Neredeyiz ?
Crowne Plaza grrOE .,DJr n‘ei:?mal Lz Kisa implantlar Cerrahi ve Protetik Agidan
20042014 | -2 e ¢ Ne Derece Giivenilir:
iki Farkli Bakis Agisi
Crowne Plaza grroE PJr Il\\f:l.ei:;emal Ll Kisa implantlar Cerrahi ve Protetik Agidan
20.04.2014 e E Ne Derece Giivenilir:

Otel

4. ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

Crowne Plaza

iki Farkl Bakis Agisi

Kadin Hastalarda Periodontal Problemler

18.04.2015 Otel Prof. Dr. Burak Demiralp VelcizimivBttemien
Crowne Plaza " implant  Cevresi  Yumusak  Doku
Rkt Otel Lo (I R i Komplikasyonlari ve Diizeltme Yontemleri
Crowne Plaza Kok Ylzeyi Kapatmada Serbest Bag
18.04.2015 Otel Dr. Duygu Yaman DokusulGreftl Teknigl
18.04.2015 Crowne Plaza | Dog. Dr. Gediz Serin/Dr. Ugur | Implantolojide Sintse Farkli  Bakis

Otel

Merig

Acilari:KBB/Oral Cerrahi
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19.04.2015 g;zrne ez Prof. Dr. Baybora Kayahan Bu Dis Agizda Kalir mi?
19.04.2015 Crowne Plaza brof. D Bahar Eren Kuru Kllmk. Peruodontoloyde Mine Matriks
Otel Proteinleri
Crowne Plaza ; - Nereye Kadar Ben, Nereden Sonra
19.04.2015 Otel Dog. Dr. Ali Cekici Betiodontolog?
19.04.2015 g;‘;‘l”"e R e B Neint Mizam Diseti Cekilmeleri ve Tedavi Yaklagimlari
5. ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU
26.03.2016 Crowne Plaza | Prof. Dr. Bllent Katipoglu U‘\‘;gulz.ama strecinde adim adim implant
Otel gorseli
26.03.2016 Crowne Plaza Do¢. Dr BurakiCankaya Oral |n'l1plan_t_olfajlde. komplikasyonlar,
Otel nedenleri ve ¢oziimleri
Panel
I50sontell oo as et on i Korud Bemle implantolojide Voltron’t Olusturmak
Otel Dr. Ugur Ergin
Dr. Ugur Merig
Panel
26.03.2016 Crowne Plaza | Prof. Pr. Kor!wd Demirel implantolojide Voltron't Olusturmak
Otel Dr. Ugur Ergin
Dr. Ugur Merig
Panel
26.03.2016 Crowie hlacay ik P f Kor!:ud DoiliE implantolojide Voltron’i Olusturmak
Otel Dr. Ugur Ergin
Dr. Ugur Merig
27.03.2016 Crowne Plaza Dr. Mehmet Ozar Cone Blf_'?m BT n-m dental :Jygulamalarl,
Otel son yenilikler ve implantoloji
. » Pembe-beyaz  estetik igin  bireysel
27.03.2016 gl;c;:vne FlezeiPor-DEErian ComISkogly dayanaklar: Olgli teknikleri ve materyal
secimi
27.03.2016 Crowne Plaza Dog. Dr. Nejat Nizam Implant gevresi pe.mbe-'beyaz gstettk icin
Otel yumusak doku sekillendirmeleri
Panel
26.03.2016 Crowne: 1Rlazai} Frof: E)r. Kor!wd Demirel implantolojide Voltron’i Olusturmak
Otel Dr. Ugur Ergin
Dr. Ugur Merig

Tarih

Yer

Kurs Egitmeni

Konu

07 Haziran 2014

Bursa Dishekimleri Odasi

Dr.Ugur Merig

ileri implantoloji Kursu 1. Asama

08 Haziran 2014 | Bursa Digshekimleri Odasi | Dr. Ugur Merig ileri implantoloji Kursu 2. Asama
23 Ocak 2016 Agaoglu My Mountain | Prof. Dr. Ates Parlar | Flap Tasarimi Sttiir Teknikleri
Otel
05 Mart 2016 Hilton Otel Engin Taviloglu Anterior Morfoloji ve  Kompozit

Tabakalama Teknikleri/Workshop

Bilgilendirme Toplantisi Yapildi
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23 Ekim 2014 tarihinde Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik
Taslagl hakkinda bilgilendirme toplantisi yapildi. Konu ile ilgili bir sunum hazirlayan oda baskani Emel
Eroglu taslakla ilgili meslektaglarimizdan gelen sorulari yanitladi.

24. ULUDAG SEMPOZYUMU

Bursa Dishekimleri Odasi'nin bu yil 24. siinii diizenledigi Uludag Sempozyumu 23-25 Ocak 2015 tarihlerinde
Agaoglu My Mountain Otel'de gergeklesti. Yine birbirinden kiymetli 6gretim lyelerimizin katihmiyla ¢ok
yogun olmayan ancak doyurucu bir bilimsel program s6z konusuydu. 23 Ocak 2015 Cuma giinii 6gleden
sonraki ilk oturumda Prof. Dr. Murat Cehreli “Tum Ark implant Destekli Sabit Protezlerde Biyomekanik”
baslikl sunumuyla mandibula ve maksillada implant planlamasi yapilirken dikkat edilmesi gereken
biyomekanik prensipler zerinde durdu. Ogleden sonranin ikinci konusmacisi Prof. Dr. Bahar Sezer’de
“implantolojide Cikmazlar ve Céziimleri” isimli sunumuyla implant yapilmasi planlanan hastanin sistemik
gecmisi, kullandig ilaglar, klinik ve radyolojik muayenesinde dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili bilgi verdi. 24
Ocak 2015 Cumartesi giinii sabahin ilk oturumunu “Kisiye Ozgii Giilis Tasarimi ilkeleri” konu bashgiyla Dog.
Dr. Erhan Comlekoglu gergeklestirdi. Comlekoglu, gbziimiiz ve beynin farkli bdlgelerinde gordigiimiiz
seylerin karsiliklari Gzerine estetik algimizin nasil degistigi, altin oraninin dislerimizi nasil etkiledigi ve
renklerin &zellikleri konusunda bir konusma yapti. Ogleden sonraki ilk oturum Prof. Dr. Sebnem Tiirkiin’iin
“On Bolge Travmalarinda Estetik Restorasyonlar” baslikli sunumu olurken, sempozyumun son konusmasi
Dog. Dr. Ozgiir Uyanik ve konu baslig1 “Yenilenen Kanal Tedavileri” oldu.

22 Ocak 2015 Persembe giiniinden girislerin de s6z konusu oldugu sempozyumumuzun bilimsel programi
disinda misafirlerimiz Uludag’da bol bol kayak yaptilar. Cuma aksami “Hosgeldiniz Kokteyli”, Cumartesi
aksami ise “Kitsch” grubunun canli performansiyla konuklarimiz giiniin yorgunlugunu atip bol bol eglendiler.

Gelecek yil tekrar birarada olma dileklerini ve memnuyetlerini belirten konuklar pazar giinii otelden
ayrildilar.
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Prof. Dr. Murat Cehreli — Emel Eroglu Prof. Dr. Bahar Sezer — Emel Eroglu
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Dog. Dr. Erhan Comlekoglu — Emel Eroglu Prof. Dr. Sebnem Turkiin — Emel Eroglu
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Dog. Dr. Ozgiir Uyanik — Emel Eroglu

25. ULUDAG SEMPOZYUMU

Bursa Dishekimleri Odasi tarafindan her yil diizenlenen Uludag Sempozyumu’nun bu yil 25.sini gergeklestirdik. Agaoglu
My Mountain Otel’de 22-24 Ocak 2016 tarihlerinde meslektaslarimiz ve yakinlari ile yine giizel bir kag giin gegirdik.
Sempozyumun bilimsel béliimiinde ilk giin “Dishekimlerinde Kas-iskelet Sistemi Rahatsizliklar’” konu bashg ile Dog. Dr.
Erdal Eroglu, “Anterior Bélge Estetiginde Kompozit Rezin Uygulamalari” baslikh sunumuyla Prof. Dr. Zafer Cehreli ve
ardindan “Déner Aletleri Nasil Cevirelim, Rotary mi ? Reciprocal mi ?” bashkli sunumuyla Prof. Dr. Sedat Kiigiikay
konugumuz oldu. ikinci giiniin ilk konusmacisi Prof. Dr. Ates Parlar “immediat implant, immediat Yiikleme” bashkh bir
sunum yaparken; Prof. Dr. Selim Pamuk “implantolojide Kisisel Abutment Kullanimi” ve Prof. Dr. Ates Parlar “Kurs — Flap
tasarimi ve stitur teknikleri” konulu Kursu gergeklestirdiler.

Stant alanlarinda yerlerini alan sektor firmalar dishekimligi ekipmanlari ve sarf malzemelerini sempozyum boyunca
sergilediler.

Sempozyumun sosyal programinda Cuma aksami yemek esnasinda “Bursa Gezegi” yer alirken, Cumartesi aksam Bistro
Cafe’de gerceklestirilen Harun Kolgak konseri ile keyifli dakikalar yasandi.
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Prof. Dr. Zafer Cehreli — Emel Eroglu
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Prof. Dr. Sedat Kiiglikay — Emel Eroglu

Prof. Dr. Selim Pamuk — Emel Eroglu
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3. Guincel Yaklagimlar Sempozyumu Yapildi

19-20 Nisan 2014 tarihlerinde Giincel Yaklagimlar Sempozyumu’nun Gglincsiini gergeklestirdik. Bu yilki

.

sempozyumun alt basligi “Protetik Restorasyonlarda Giincel Yaklagsimlar” oldu.

Sempozyumun ilk giini Oda Baskani Emel Eroglu’nun agihs konusmasinin ardindan birinci oturumun
konusmacisi Prof. Dr. Atilla Sertgéz “implant Ustii Hibrit ve Hareketli Protezler” baslikli bir sunum
gerceklestirdi. Daha sonraki oturumun konusu “Kisisellestirilmis Dayanaklar On Bolgede Kurtarici mi,
Gereksiz Masraf mi? ve Dr.Ugur Ergin oldu.

Ogle yemeginin ardindan gerceklestirilen oturumlarda ise sirasiyla Prof. Dr. Tongug Siiliin “Muayenehane
Pratiginde Okliizyon ve Onemi”, Do¢.Dr. Mine ve Erhan Cémlekoglu “Basitlestirilmis Tekniklerle Kesimden
Yapistirmaya Lamina Restorasyonlar” baslikh sunumlari gergeklestirdiler.

Sempozyumun ikinci giinii Prof. Dr. Murat Cehreli’nin “implant Destekli Sabit Protezlerde Biyomekanik
Faktorler” baslikh konusmasiyla basladi. Prof. Dr. Selim Pamuk’un “Dijital Dishekimliginde Neredeyiz” isimli
sunumunun ardindan 6gle yemegine gecildi. Ogleden sonraki oturumlarda ise Prof. Dr. M. Kemal Unsal ile
Dr. Ugur Meri¢’in “Kisa implantlar Cerrahi ve Protetik Agidan Ne Derece Giivenilir: iki Farkli Bakis Acisi”
baglkli sunumlarla meslektaslarimizin karsisindaydilar.

Prof. Dr. Atilla Sertg6z-Emel Eroglu
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Prof. Dr. Tongug Siiliin-Emel Eroglu
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Prof. Dr. Murat Cehreli-Emel Eroglu
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Prof. Dr. Selim Pamuk-Emel Eroglu

Prof. Dr. Kemal Unsal-Emel Eroglu
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Dr. Ugur Merig-Emel Eroglu
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4. Ulusal Giincel Yaklasimlar Sempozyumu Yapildi

Bursa Dishekimleri Odasi olarak mezuniyet sonrasinda meslektaslarimizin mesleki birikimlerinin,
bilimsel ve teknolojik yeniliklerle giincellenmesi amaciyla diizenledigimiz Ulusal Giincel
Yaklasimlar Sempozyumu’nda bu yil bashgimizi “Periodontoloji’de Giincel Yaklasimlar” olarak
belirledik. 18-19 Nisan 2015 tarihlerinde Crowne Plaza Otel’de gergekletirdigimiz sempozyumun
ilk giiniinde Prof. Dr. Burak Demiralp “Kadin Hastalarda Periodontal Problemler ve C6ziim
Yontemleri”, Dog. Dr. Cansu Basemez “Implant Cevresi Yumusak Doku Komplikasyonlari ve
Diizeltme Yontemleri”, Dr. Duygu Yaman “Kok Yiizeyi Kapatmada Serbest Bag Dokusu Grefti
Teknigi”, Dog. Dr. Gediz Serin ve Dr. Ugur Meri¢ “Implantolojide Siniise Farkli Bakis A¢ilar1”
baslikli sunumlar yaptilar.

Sempozyumun ikinci giiniinde ise “Bu dis agizda Kalir m1?” bashigiyla Prof. Dr. Baybora Kayahan,
“Klinik Periodontolojide Mine Matriks Proteinleri” basligiyla Prof. Dr. Bahar Eren Kuru, “Nereye
Kadar Ben, Nereye Kadar Periodontolog” bashgiyla Dog. Dr. Ali Cekici ve “Diseti Cekilmeleri ve
Tedavi Yaklagimlar1” bashigiyla Dr. Nejat Nizam bilgilerini bizlerle paylastilar.

Yogun gegen bilimsel etkinligimize Dentsply ve Bego sponsor olarak destek verirken ¢esitli sektor
firmalar1 da stant acarak meslektaslarimizla bulustular.

Prof. Dr. Burak Demiralp — Emel Eroglu
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Dog. Dr. Cansu Bagegmez — Emel Eroglu

Dr. Duygu Yaman — Emel Eroglu
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Dog. Dr. Gediz Serin — Emel EROGLU

Dr. UBur Meri¢ — Emel Eroglu
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Prof. Dr. Baybora Kayahan — Emel Eroglu

Prof. Dr. Bahar Eren Kuru — Emel Eroglu
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Dog. Dr. Ali Gekici — Emel Eroglu

Dr. Nejat Nizam — Emel Eroglu
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5. Ulusal Giincel Yaklasimlar Sempozyumu Yapildi

Bursa Dighekimleri Odasi olarak mezuniyet sonrasinda meslektaslarimizin mesleki birikimlerinin,
bilimsel ve teknolojik yeniliklerle giincellenmesi amaciyla diizenledigimiz Ulusal Giincel
Yaklasimlar Sempozyumu’nda bu yil bashigimizi “Oral implantolojide Giincel Yaklasimlar” olarak
belirledik. 26-27 Mart 2016 tarihlerinde Crowne Plaza Otel’de gercekletirdigimiz sempozyumun ilk
giintinde Dog. Dr. Burak Cankaya “Oral implantolojide komplikasyonlar, nedenleri ve ¢oztimleri”,
Prof. Dr. Biilent Katipoglu “Uygulama siirecinde adim adim implant gérseli” konulu sunumlari ve
Prof. Dr. Korkud Demirel, Dr. Ugur Ergin ve Dr. Ugur Meri¢ “Implantolojide Voltron’1
Olusturmak™ konulu Panel yapildi.

Sempozyumun ikinci giiniinde ise “Cone Beam BT 'nin dental uygulamalari, son yenilikler ve
implantoloji” bashigiyla Dr. Mehmet Ozer, “Pembe-beyaz estetik icin bireysel dayanaklar: Olgii
teknikleri ve materyal secimi” bashgiyla Dog. Dr. Erhan Comlekoglu ve “/mplant ¢evresi pembe-
beyaz estetik igin yumugsak doku sekillendirmeleri” baghgiyla Dog. Dr. Nejat Nizam bilgilerini
bizlerle paylastilar.

Yogun gegen bilimsel etkinligimize Bego, Neodent ve Ultramed sponsor olarak destek verirken
cesitli sektor firmalar1 da stant acarak meslektaslarimizla bulustular.

Prof. Dr. Biilent Katipoglu — Emel Eroglu
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Dr. Ugur Meri¢ — Emel Eroglu
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adh
Erhan Comlekoglu — Emel Eroglu
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Dog. Dr. Nejat Nizam — Emel Eroglu

IMPLANT KURSLARI VE DIGER KURSLAR

Bursa Dishekimleri Odasi ileri Cerrahi implant Kursu

7-8 Haziran 2014 tarihlerinde Bursa Dishekimleri Odasi tarafindan diizenlenen “ileri implant Cerrahisi
Kursu” tamamlandi. Cumartesi giinii baglayan teorik boliimde; “Muayenehane pratiginde otojen kemik
uygulamalar1 — Felsefe, prensip ve teknik™ ve “3 boyutlu kemik augmentasyonlari ve yumusgak doku
manipulasyonlar1” baghkl anlatimlar yapildi. Ardindan “Hands on” béliimde koyun kafasinda “Micro-saw’
ile kemik blogu ¢ikarma, “trephine” frez ile kemik havucu ¢ikarma ve yumusak doku uygulamalari
gergeklestirildi. Pazar giinii ise hasta iizerinde implant uygulamasi yapild.
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Kasim Ayl Semineri ve Kursu Yapildi

22 Kasim Dighekimligi Glnil ve Agiz Dis Saghigl Haftasi etkinlikleri kapsaminda diizenledigimiz seminerin iki
konusu ve konusmacisi oldu. Prof. Dr. Sedat Kiiglikay “Doner Aletlerle Kanal Tedavisi” baslikli konusma yapti.
Ardindan Dog. Dr. Batu Can Yaman ise “Kanal i¢i Post Uygulamasi ve Posterior Restorasyonlar” isimli bir
seminer verdi. Her iki konusmaci 6gleden sonraki oturumlarda ayni konu baslikli kurs verdiler.

Workshop

05 Mart 2015 tarihinde Hilton Otelde dizenledigimiz Dishekimi Engin Taviloglu’nun konusmaci olarak
katildig1 “Anterior Morfoloji ve Kompozit Tabakalama Teknikleri konulu workshop yapildi.

. o i P Ry

- .
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Flap Tasarimi Ve Siitur Teknikleri Kursu

23 Ocak 2016 tarihinde 25. Uludag Sempozyumu kapsaminda Prof. Dr. Ates Parlar’in konusmaci olarak
katildig1 “Flap Tasarimi ve Stitur Teknikleri” konulu kurs yapildi.

= il
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BASIM YAYIM KOMIiSYONU

2014-2016 calisma dénemi boyunca, ekonomik gerekgelerle yayin siresini iki ayda birden li¢ ayda bire
¢ikardigimiz Odamiz Blltenini 7 sayi yayinladik. Cogunlukla glindemi yakalamakta giigliik ¢ektiysek de
biltenlerimizde meslegimizle ilgili konularin yani sira iilke glindeminde yer alan 6nemli toplumsal olaylara
da yer verdik. Dizenledigimiz seminer, kurs ve sosyal etkinlikleri de biilten araciligiyla duyurduk.

23.24-25 OCAK 2015
AGABGLE WY MOUNTAIN 0TEL

BURSA DISHEKIMLERI DDASI
ULUSAL GONCEL YAKLASIMLAR
SEMPOZYUMU

TUM

4

[t

e
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24. ve 25. Uludag Sempozyumlari ile 3. - 4. ve 5. Ulusal Giincel Yaklagimlar Sempozyumu’nun broglrleri
basild.

edelini dil rsen w,mﬁ odeyebili veya Bursa
Dighekimierl Odasi'nin Denizbank Cekinge Subesi TR7 3001 3400

0004 2377 97 NoluTL havale .
Lotfen, banka yetkililere
Gzere yamneda getidniz,

. On Balge
SON BASVURU GUNU T:avm!!ulndi
Estatik
R

Sempazyuma son bagvuru gling 19 Aralk 2014'tlr. Ancak otel
oda sayisinin simrh olmasi nedeniyle, kayit ve ademeledn yer
i A ot Lt

Son tarihinden sonra yapilacak iptallerde katihim bedeli
huhmﬁoqllm van -

Kighye Ozgi Gliliiy
Tasarim |ikeleri

Uludag taksi dolmuglan, Terminal, Eski Garaj, Gekirge Askeri

YAZISMA ADRESI

Bursa Akademik Odalar Birligi Yerlegkes], oduniuk M. Akademi C.
Mo: 8 A-2 Blok K: 3 Nilifer/ Bursa

Tel 10224 22269 69 - 22130 39 B ¥ TN SEMPOZYUMU

Faks 1024263 ' ﬁi-gl.!! MCAK 2015
E-Posta + bdo®ttmail.com | MY MOMTNTAIN OTEL
web « www.bdo.org.tr

o U g T ATy U £
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ODEME 06 BILIMSEL PROGRAM

Kayit bedelini dilerseniz kredi karts (le odeyebilin veya
Bersa Dighekimierl Odasi'min Denizbank Cekirge Subesi
TR 73 0013 4000 0042 3779 7000 08 Iban Mol TL hesabing
havale edebdibrina. Lutfen, banks dekontusuru gerektinde
yetkililers gostermek uzers yammizda getininiz

Semporyuma son bagviend guni 18 Arlik 20 din Ancak atel
oda sayrsinn sanets cimasi nedeniybe. kayit ve odemalerin yer
dururmu od a2 yapiimas: g ited

T Aralik 2015 tanhine kadar vapdan kayitiars, Bones Kartiara
& takslt imiban

Son basvury tarihieden sones yaplacak iptalerde katihm bedell
beesinlikde gerl verilmez

Uludag taksi dobmuglan, Terminal, Eski Caraj. Celdrge Asker
Hastanes| ve Tophane yokugu bagindan, minibOsies ise Taphane
yokugy bagindan kalkmaktaci
Wend araciamia gelecek olanizan yasinda zintr bukisdurmalan
perektigini faemie hatirlating.

Bursa Alacemik Ddalar Birkidl Yerleghesi, Dduniui M Akaderni
No: B A-2 Blok K: 3 Nuluter / Bursa

Tel D24 2226969-2N3019

Faks 02242235399

E-Posta b m

Web I ANA SPONSOR

3 ) -

L.0xton BoyOk Harta Dotmnur) [ dl] ClzELGES]

KATILIMCININ ADI:
SOYADI '
UNVANI '
T.CKiMLIKND
TDB siciL NO '
i |

|

1

ADRESI
TELEFON

FAKS

E-POSTA ADRESI

SEXRETERLIK(E DOLDURULACAK

Kayit No
Kayit Tarihi
Alinan Ocret

NAKIT [] KREDIKARTI [] BANKA HAVALESI []

BANKA HAVALESIYLE ODEME Sempazyum bedeli olan toplam
TLYi Tarhinde

Dekont numarasnyla is Bankas Altiparmak Subesi

TRS10D0E 4000 DOTZ 2070 3401 32 than Nolu TL hesabinza

havale ettim.

KRED| KARTIILE ODEME  visa [ mastercand [

Kart No:

Tttt rrfertrryetrrd
oNe: ([T

Adi Soyad L
Adres { RS
Tel No r

LOTFEN HESABIMDAN

TL tahsil adin.

Yukanda balinttigim tutann kredi kart hesabvma borg kaydeddmesini kabul
ediyorum.

e — 1 2004

LUTFEN DOEME WE KAYTT (IZELGESING KAYIING | KESINUESTIRMEX ICIN. 0 224 223 =3 33
NDLL FAXSA VEYA BURSA DISHEXIMLER] O0AS| BADE Yaregkas, Douniuk M. Acxdam C. Ne:
BA-7 Blok K3 Niafor/Barsa A DRESINE CONDERING.
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(Litfen Bilyiik Harfle Doldurunuz) A el CiZELGESI

KATILIMCININ ADI:

SOYADI H

UNVANI H

T.C. KiMLIK NO

paic e BURSA DISHEKIMLERI ODAS|

TELEFON : ‘ ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR
FAKS : SEMPOZYUMU

E-POSTA ADRESI :

Periodontolojide Giincel Yaklasimlar
Crowne Plaza - Bursa // 18 - 19 Nisan 2015

SEKRETERLIKCE DOLDURULACAK www.bdo.org.tr = www.guncelyaklasimlar.com

Kayit No
Kayit Tarihi
Alinan Ucret

NAKIT [[] KREDIKARTI [] BANKAHAVALESI [ ]
BANKA HAVALESIYLE ODEME Sempozyum bedeli olan toplam

Dekont numarasiyla Denizbank Cekirge Subesi

TR 7300 1340 0000 4237 7970 0008 Iban Nolu TL hesabimiza
havale ettim.

KREDI KARTIILE ODEME  Visa [ | MasterCard [ ]
Kart No:

HEENE NN EEEEEEEEE
CVCNo: [(TT1]

Son Kull. Tarihi

Adi Soyadi

Adres H

Tel No

LUTFEN HESABIMDAN

TL tahsil edin.
Yukanda belirttigim tutann kredi kart: hesabima borg kaydedilmesini kabul
ediyorum.

o .1 2015 ® BEGO a«m DenizBank 35
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BILIMSEL PROGRAM

26 Mart 2006 // Cumartesi

0250 Agihg
TOMFRAAS Sg:.k?r:;nastrkt:?nggf}arnng:;lm ) eeGo
implant gorseli
10.45-11.00 | Ara
Dog. Dr. Burak Cankaya )
il | oo el Sy BURSA DISHEKIMLERI ODASI
s ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR
— SEMPOZYUMU
14.00-14.45 E:OL ;::; E&ﬁ%gﬁ‘;ﬁhem ) BEGO
Implanteiojide Voltran') Glusturmok
14.45-15.00 | Ara
Panel
15.00-16,00 | Prof. Dr. Korkud Demirel, ) BEt

Dr. Ugur Ergin, Dr. Ugur Merig
Implontaiojide Voltran') Olusturmai

27 Mart 2006 |/ Pa

09.000.00 | Kahvalts

Dr. Mehmet Ozer
10.0010.45 | Cone Beom BT nin dente) uyguismalarn, W

<o yenilikler ve implontolai
10.45-11,00 | Ara

Dog. Dr. Erhan (omilekoglu
Pembe-beyaz estetik icin bireysel
dayanakligr: 8icu teknikler) ve moteryol segimi
Doc. Dr. Nejat Nizam

Implant ¢ewresi pembe-beyaz estetik iin T BEGD
yumugak doku sekilendirmeleri

1451200 | Ara

Dog. Dr. Erhan Comlekogliu
Pembe-beyaz estetik igin biveysel
doyanakios: QiU teknikler) ve moteryol segimi

™ BEGO

1N.00-11.45

12,002,845
Dog. Dr. Nejat Nizam
Implant ¢ewesi pembe-beyaz estetikicin €9 pecn
yumusak doku sekilendirmeler’
Davetyelerimiz

22 Kasim 2014 Dishekimligi Giinl Kutlama Yemegi

oyasr— — &)

“22 Kasim Dishekimligi Giinii, Agiz - Dis Saghgi Haftasi”
kutlama programi kapsamindaki
yemegdimize katilimlarinizdan onur duyacagiz.

Vs
Saat: 19:00 ’
Yer: Crown Plaza Otel - Safir Salon d N
Crown Plaza Adres: Odunluk Mah. Akpinar Cd. No: 17 16110 Nilifer/BURSA // $°.
4 ' /
)&y BURTOM ‘un Katkilaryla... P 1 O)
s
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23 Kasim 2015 Dishekimligi Giinli Kokteyli

“Dishekimligi Gunili”’ Kokteylinde
Sizleri de Aramizda Gormekten Mutluluk Duyacagiz...

Emel EROGLU

Bursa Dishekimleri Odasi Baskani, Yénetim Kurulu Adina

TARIH: 22 KASIM 2015 PAZARTES| SAAT: 19:00
YER: BAOB Qditoryumu Fuayesi

BURTOM'un Katkil

27 Nisan 2014 Kahvalti

R N Y e

u“(nadoﬂu St %.Poleantagt HS

27 Nisan 2014 Pazar glnii yapacagimiz kahvaltida sizlerle birlikte olmaktan
mutluluk duyaca@iz. Kahvalti, Odamiz dyesi meslektaslarimiza agik olup
kendileriyle birlikte bir kisi de misafirimiz olacaktir. Anadolu Et Lokantasi’'nda
sinirl sayida meslektagimizi misafir edebilecegimizden gelmek isteyen
meslektaglanimizin 25 Nisan 2014 Cuma aksamina kadar

Oda sekreterliginden davetiyelerini almalan gerekmektedir.

Kahvalti ’ da birlikte olmak dilegiyle...

Tarih: 27 Nisan 2014
Yer : Anadolu Et Lokantas

Son Basvuru: 25.04.2014
Saat : 10:00:13.00 BDO : 222 69 69 - 221 3039

ATV, A

DenizBank $‘ | P AR SRR f’&iﬁ

24 Mayis 2015 Kahvalti

Crocvsce Plaza Otel 'de
aiglerte bonlibte olmaktan mutluluk duyacasics.
Rakvalee, odames iyest meslektastanimeza agk olup
Kendileniyle Enlifite bin Rise de wmlsafininmdy olacakter.

Crowne Dlasa Orel'de
MWMWMWgW
leforasta 5

zzmwwzsmmmmmmagm

L Sand . r) 4 Ay D
. = a\IMPLANTs

RAAYALTT . Grntlhite olmak LeleFigte

Tarih: 24 Mayis 2015 Pazar / Yer: Crowne Plaza Otel J/ Saat: 10.00-13.00
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Glindemdeki 6nemli gelismeleri en kisa siirede meslektaslarimiza duyurmak icin www.bursadishekimleri.org
adresindeki web sitemizi, elektronik postayi ve cep telefonlarina mesaj yéntemini sik sik kullandik.

' [ Bursa Dighekimleri Odasi x ( [ eilgisayarda Ekran Fotodrafi % § 27 =T G|
Kapat
1=

&~ C [ wwwbdo.orgtr Al +

(G21p:] BURSA

DISHEKIMLERI
ODASI

Anasayfa BDO Egitim

Mevzuat Iletigim

Haberler Taming géster Arama
ULUSAL ATIK TASIMA Ara
FORMU KULLANIMI
Haberlerde ara v
P ULUSAL ATIK TASIMA
sy U 75 FORMLARI HAKKINDAK]
y Etkinlikier YomOnd oster
YONETMELIK HAKKINDA
ml DANISTAY
I KARARL ARININ
wsmon w16, Donem Genel Kurula
e st Cain e
= Birligh
X T!.II‘I‘I kz?dm _ zw_ UluSllaTaTasl
dighekimlerinin 8 Mart v o resi
M Diinya Emekci Kadinlar oishekimllsi Kong
7 =3 ;

ULUSAL ATIK TASIMA FORMU KULLANIMI

Q 16. Donem Caksma R...

‘s Baglat @ ° g

8 MART DUNYA EMEKGI
KADINLAR GUNU
mart  ETKINLIKLERI

9 Bursa Dishekimleri Od...
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SAHTE DiSHEKIMLERI iLE MUCADELE KOMISYONU

15. Calisma dénemi siiresince, il Saghk Midiirligi ile birlikte 2014 yihinda 91, 2015 yilinda da 03.02.2015
tarihinde yurirlige giren Ozel Agiz ve Dis Saghg Sunulan Kuruluslar Hakkinda Yonetmelik te inceleme
heyetinden Dishekimleri Odasi'nin ¢ikarilmis olmasi nedeniyle yeni acilan saghk kurum ve kuruluslari
denetimlerine ve rutin denetimlere katilamadik. 2016 yilinin son bir ayinda s6z konusu yénetmeligin
denetimlerle ilgili maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasi {izerine il Saghk Mudirliigl ile yeniden
denetimlere katilmaya basladik. Bu donemde yeni agilan 3 saghk kurulusunun inceleme heyetinde yer
alinmistir.

Sahte dishekimleriyle miicadelede de calismalarimiza devam ettik. il Saghk Midirligii’'ne odaya gelen
sikayetler ve duyumlar (izerine yazili bildirimlerde bulunulup islem yapilmasi saglandi. Sahte dishekimligi
yaptigl tutanakla tespit edilenler hakkinda da savciliga sug duyurusunda bulunuldu.

Gegen yillara nazaran ilimizde sahte dishekimligi yapanlarin sayisinda ciddi oranlarda azalma goriilmektedir.
Bu duruma gelinmesinde yeni yasal diizenlemelerin caydirici olmasinin yani sira odamizin ve lyelerimizin
kararl tutumlari da etkili olmustur. Bu kararli tutum bundan sonra da devam edecektir.

Sahte dishekimleri ile ilgili siiren davalara odamiz midahil olarak katilmakta olup tim hukuki girisim ve

yazismalar odamizdan yapilmaktadir. Bursa Dishekimleri Odasi davalar uzun siirse de sahte dishekimlerine
karsi kararli denetimlerini ve hukuki miicadelesini siirdiirecektir.
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SOSYAL KOMISYON

22 Kasim 2014 Dishekimligi Giinii

22 Kasim 2015 Cumartesi giinii Dishekimligi Giinii ve Agi1z Dis Saglig1 Haftas1 Kutlamalari
cergevesinde her yil oldugu gibi Atatiirk Aniti’na ¢elenk konuldu.

Celenk koyma toreninde bizi yalniz birakmayan meslektaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

22 Kasim 2014 Dighekimligi Giinii Kokteyli

22 Kasim Dighekimligi Glinii nedeniyle Crowne Plaza Otel'de diizenledigimiz yemege meslektaslarimiz esleri
ve arkadaslariyla birlikte katildi. Mesleginde 50. yilini dolduran meslektasimiz Seyfettin Baydas ve 25.
yillarini dolduran Aynur Basoglu, Dinger Sertel, Cem Ersoy, Erhan Ozdiindar, Levent Ozkal, F. Semra
Erkoyuncu, Giilsen Can, Oktay Can, Elif Sinmaz, Tarik Eligetin, Berra Elicetin, Emin Onder Ozata, Rukiye Arzu
Alver, Nuri¢c Saydam, Ali Asim Peker, Sevda isevi, Saime Aricioglu, ilyas Kocaefe, Ertan Kumova, ilgiin Caliskan
Seving ve Alpay Yircal'ya plaketleri verildi.

Bahar Kahvaltilarimiz

Anadolu Et Lokantasi’'nda 27 Nisan 2014 Pazar giinl yaptigimiz kahvaltida meslektaslarimizla bir aradaydik. Gizel bir pazar
sabahi dostlarimizla ve ¢ocuklari ile bir yandan kahvaltimizi yaparken diger yandan sohbet etme firsati yakaladik. 200°e yakin
meslektasimiz ve yakininin katildigi organizasyon Denizbank'in katkilariyla gergeklesti.
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Crowne Plaza Otel'de 24 Mayis 2015 Pazar giinii Dentsply’in katkilariyla organize ettigimiz kahvaltiya meslektasglarimiz yakinlariyla
birlikte katildi. Konuklarimiz bir yandan glizel bir pazar kahvaltisi yaparken bir yandan sohbet etme imkani buldular. Bu tir sosyal
organizasyonlarin daha sik yapilmasi meslektaslarimizin ortak dilegi oldu.
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Tiyatroda Bulustuk

Dishekimligi Haftasi kutlama programi gercevesinde, 20 Kasim 2014 Persembe saat 20.00°de Tayyare Kiiltiir
Merkezi'nde Bursa Blytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun sezon oyunlarindan Nikolay Gogol’'un “Evlenme” adli iki
perdelik mizikli oyununda meslektaslarimizla birlikteydik.
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Canakkale Zaferinin 100. Yilinda Canakkale’deyiz

Canakkale Zaferi’'nin 100. Yili nedeniyle 2015 yili Canakkale’ye yapilan ziyaretleri artirdi. Hem yurt icinden
hem de yurtdisindan bélgeyi yakindan gérmek isteyen kafilelerle doldu tasti Gelibolu yarimadasi. Ozellikle
Avustralya ve Yeni Zelanda’dan gelen yabanci konugun ve ¢ok sayida yabanci devlet adaminin katildigi anma
torenleri pekgok tilke televizyonunda canli yayinlandi. Biz de Bursa Dishekimleri Odasi olarak yiiztincii yilinda
Canakkale Zaferi'nin kazanildigi topraklari bir kez daha gérmek ve bagimsizligimiza giden yolda dénim
noktalarindan biri olan Canakkale Savasi’'nda canlarini feda eden insanlari anmak istedik. 26 Nisan 2015
Cumartesi’yi Pazar’a baglayan gece hareket ettigimiz otobisiimiizle Gelibolu Yarimadasi’'na dogru yola ¢iktik.
Kilitbahir Kalesi, Seyit Onbasi Heykeli, Bigali Koyu Atatlrk evi, Mehmetgige saygl Aniti, 57. Alay Sehitligi,
Conkbayiri, Algitepe Koyu Salim Mutlu Mizesi, Anzak Koyu ve pek ¢ok baska dnemli noktayi rehber esliginde
gezdik ve hikayelerini dinledik. Bir kez daha 20. Yiizyilin basinda yasanan diinya savasinin biraktigi aci izleri
gormenin hiznini yasadik.

2014-2016 16.DONEM CALISMA RAPORU



22 Kasim 2015 Dishekimligi Giinii

22 Kasim 2015 Pazar giinii saat 11:00’da her yil oldugu gibi bu yil da Atatiirk Aniti’na g¢elenk
biraktik. Kisa torenimize katilan meslektaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Buernzamyerin
T} 9
D e ]

ot 1 ek TIRT A REN
o © e LITT2
MRS vaRRTAN
i

22 Kasim Dishekimligi Giini Kokteyli

22 Kasim Dishekimligi Gilinii Kokteyli bu yil odamizin Akademik Odalar Birligi Yerleskesi'nde yapild.
Mesleginde 50. yilini dolduran Unal Giingér, Ahmet Ozer Cerence ve ismail Ozgdrgen’e; 25. Yilini dolduran
Ayseglil Aydin Bilgin, Aytug Ayvaz, Aysegiil Ayvaz, Bengii Tekyildik Kaya, Cemil Kasaper, Cemile Maden, Emel
Eroglu, Emine Bulut, Ercan isbay, Figen Sevi, Gamze idil Ozkal, Giines Mirasgi, Glinseli Topsakal, Hakki Nail
Ozen, Hiseyin Yalgin Soyer, Mehmet Emin Sevi,Mehtap Tolu, Muhammet Ali Aydin, Bahadir Akman, Niliifer
Celik, Oguz Yontem, Ozgiil Ozkalp Aray, Tunay Celik, Zeynep Kopiiktas’a plaket verildi.
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DiSiPLIN KURULU KARARLARI

Disiplin Kurulu | Ceza Ceza YDK itiraz YDK Karar
Karar No Maddesi

13.11.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
10.07.2014/2 8/a-8/b | 50kati kesinlesmistir.

14.01.2015/23 YDK
10.07.2014/3 8/a-8/c 50 kati 20.11.2014/802 YDK itiraz Cezayi 10 katina disiirdii
14.01.2015/22 YDK

10.07.2014/4 8/a-8/c 50 kati 20.11.2014/801 YDK itiraz Cezayi 10 katina distrdu

12.11.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
10.07.2014/5 8/h 30 kati kesinlesmistir.

12.11.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
10.07.2014/6 8/h 50 kati kesinlesmistir.

17.11.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
10.07.2014/7 8/h 50 kati kesinlesmistir.

14.11.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
10.07.2014/8 8/h 50 kati kesinlesmistir.

13.11.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
10.07.2014/9 8/h 50 kati kesinlesmistir.

09.12.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/10 8/a 50 kati kesinlesmistir.

09.12.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/11 8/a 50 kati kesinlegmistir.

09.12.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/12 8/h 1 ay men kesinlesmistir.

09.12.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/13 8/h 1ay men kesinlegmistir.

09.12.2014 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/14 8/h 50 kati kesinlesmistir.

21.02.2015 teslim almis olup

itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/15 8/a 50 kat kesinlegmistir.
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Disiplin Kurulu | Ceza Ceza YDK itiraz YDK Karar
Karar No Maddesi
23.10.2014/16 8/a 30 kati itiraz Edilmedi
14.01.2015/035 YDK
Cezayl 1 ay meslekten
23.10.2014/17 9/f-9/g 3 ay men 30.12.2014/923 YDK itiraz men olarak onayladi
14.01.2015/034 YDK
Cezay! Bozdugu igin ceza
23.10.2014/18 9/f-9/g 3 ay men 30.12.2014/924 YDK itiraz almadi
23.10.2014/19 8/h ceza almadi | CEZA ALMADI
22.04.2015/059 YDK
25.12.2014/20 8/h 1ay men 12.03.2015/198 YDK itiraz Cezayi onayladi
22.04.2015/060 YDK
25.12.2014/21 8/h 1ay men 12.03.2015/198 YDK itiraz Cezayi onayladi
28.02.2015 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/22 8/a-8/b 50 kati kesinlesmistir.
28.02.2015 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/23 8/a-8/b [50kat kesinlesmistir.
28.02.2015 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
23.10.2014/24 8/a-8/b 50 kati kesinlesmistir.
30.09.2015/143 YDK
Cezayl bozarak yeni bir
bilirkisi atamasi yapilarak
dosyanin daha detayh
06.04.2015/1 8/h 1ay men 25.08.2015/479 YDK itiraz incelenmesi igin iade etti
06.04.2015/2 8/a 10 kati itiraz Edilmedi
26.06.2015 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
06.04.2015/3 8/a 50 kat kesinlesmistir.
30.09.2015/126 YDK
Cezayl bozarak yeniden
degerlendirilmesini
06.04.2015/4 8/h ceza almadi | 15.07.2015/404 YDK itiraz istedi
06.04.2015/5 8/a-8/e 10 kati itiraz Edilmedi
06.04.2015/6 8/a 10 kati itiraz Edilmedi
06.04.2015/7 8/a- 8/f 20 kati itiraz Edilmedi
30.09.2015/124 YDK
06.04.2015/8 8/h ceza almadi | 15.07.2015/405 YDK itiraz Cezayi onaylandi
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Disiplin Kurulu | Ceza Ceza YDK itiraz YDK Karar
Karar No Maddesi
30.09.2015/125 YDK
Cezayl bozarak yeniden
degerlendirilmesini
06.04.2015/9 8/f 10 kati 15.07.2015/406 YDK itiraz istedi
20.06.2015 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
06.04.2015/10 8/f 20 kati kesinlesmistir.
06.04.2015/11 8/a ceza almadi | CEZA ALMADI
02.08.2015 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
25.06.2015/12 8/a 20 kat kesinlegmistir.
30.09.2015/142 YDK
Eksikliklerin tamamlanip
tekrar gorlsilmesi igin
25.06.2015/13 8/h 10 kat 25.08.2015/478 YDK itiraz dosyayi iade etti.
25.06.2015/14 8/a 10 kati itiraz edilmedi
25.06.2015/15 8/h 10 kati itiraz edilmedi
22.12.2015/16 8/a-8/b 10 kati 03.03.2016/201 YDK itiraz Dosya YDK'da
22.12.2015/17 8/e 20 kati 03.03.2016/199 YDK itiraz Dosya YDK'da
16.02.2016 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
22.12.2015/18 8/a 10 kati kesinlesmistir.
15.02.2016 teslim almis olup
itiraz etmediginden ceza
22.12.2015/19 8/a 10 kati kesinlesmistir.
22.12.2015/20 12/a 3 ay men 03.03.2016/202 YDK itiraz Dosya YDK'da
22.12.2015/21 8/h 10 kati 03.03.2016/198 YDK itiraz Dosya YDK'da
22.12.2015/22 8/h 1ay men 09.03.2016/208 YDK itiraz Dosya YDK'da
22.12.2015/23 8/h 10 kati itiraz edilmedi
22.12.2015/24 8/h 10 kati 09.03.2016/209 YDK itiraz Dosya YDK'da
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26 Subat 2015

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 2014 yilina ait oda gelir gider hesaplarini ve
tiim oda ¢aligmalarini denetlemek tizere Dt. Omer KIZILKAYA, Dt. Kemal BULUT ve Dt.
Yiiksel SAN"1n katilimiyla 26 Subat 2015 tarihinde toplandi.

Toplantida;

il

2014 yii oda gelir-gider hesaplarmin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptandi.

Oda Yénetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defterleri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

Tiim yazisma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildigi.
Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildig:.

Yonetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geregi gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Omer KIZILKAYA Dt. Kemal BULUT ) Dt. Yiiksel San )
Denetleme Kurulu Baskan1  Denetleme Kurulu Uyesi  Denetleme Kurulu Uyesi

P Qg,g,u,Ag yﬂu
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18 Subat 2016

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dighekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 2015 yilina ait oda gelir gider hesaplarini ve
tiim oda ¢aligmalarimi denetlemek iizere Dt. Omer KIZILKAYA, Dt. Kemal BULUT ve Dt.
Yiiksel SAN"n katilimiyla 18 Subat 2016 tarihinde toplandi.

Toplantida;

1.

2015 yih oda gelir-gider hesaplarimn usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptand1.

2. Oda Yonetim Kurulu Karar Defterleri. Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

3. Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defterleri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

4. Tum yazigma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildigi.

5. Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildig:.

6. Yonetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geregi gére\:ierini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Omer KIZILKAYA Dt. Kemal BULUT Dt. Yiiksel San

Denetleme Kurulu Baskani  Denetleme Kurulu Gyesi Denetleme Kurulu Uyesi
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MALI TABLOLAR

BURSA DiS HEKIMLERI ODASI
31.12.2015 TARIHLI AYRINTILI BiLAN(;OSU

1 |DONEN VARLIKLAR
10 | Hazir Degerler

100
101
102
103

108 | Diger Hazir Degerler
11 | Menkul Kiymetler

Kasa
Alinan Cekler
Bankalar

Verilen Cekler ve Odeme Emir.(-)

118 | Diger Menkul Kiymetler
12 |Ticari Alacaklar

120 | Alicilar

121 | Alacak Senetleri

13 | Diger Alacaklar

136 | Diger Cesitli Alacaklar
15 | Stoklar

159 | Verilen Siparis Avanslari
19 | Diger Dénen Varhklar
195
2 DURAN VARLIKLAR
25 | Maddi Duran Varhklar
252
253
255 | Demirbaslar

256 | Diger Maddi Duran Varliklar

28 | Gelecek Yillara Ait Giderler ve
Gelir Tahakkuklar

Gelecek Yillara Ait Giderler

Is Avanslari

Binalar

Tesis, Makine ve Cihazlar

280

TL.

458.022,61

317.960,29
902,25
5.960,00
195.353,82

115.744,22
30.048,31
30.048,31
5.877,43

5.877,43
15.373,75
15.373,75
4.582,83
4.582,83
84.180,00
84.180,00

746.979,06

733.077,00
673.746,37
4.780,78
54.464,85
85,00
13.902,06

13.902,06

3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

32 | Ticari Borglar
320
321
329 | Diger Ticari Borglar
33 | Diger Borglar

335
34 | Alinan Avanslar
340
36 | Odenecek Vergi ve Diger Yiikiim.
360
361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
38 | Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider
Tahakkuklari

380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler
5 |OZKAYNAKLAR

Saticilar
Borg Senetleri

Personele Borglar

Alinan Siparis Avanslari

Odenecek Vergi ve Fonlar

50 | Odenmis Sermaye
500 | Sermaye

54 | Kar Yedekleri

540 | Yasal Yedekler

57 | Gegmis Yillar Karlan
570 | Gegmis Yillar Karlari

58 | Gegmis Yillar Zararlan (-)
580 | Gegmis Yillar Zararlan (-)
59 | Donem Net Kan (Zararn)
590 | Dénem Net Kan

591 | Dénem Net Zarari (-)

TL.

291.305,28

121.385,24
79.866,64
40.000,00
1.518,60
4.223,00
4.223,00
0,00

0,00
4.270,86
2.431,64
1.839,22
161.426,18

161.426,18

913.696,39

635,36
635,36
2.322,06
2.322,06
837.231,94
837.231,94
-19.238,54
-19.238,54
92.745,57
92.745,57
0,00

AKTIF ( VARLIKLAR )
TOPLAMI

1.205.001,67

PASIF ( KAYNAKLAR )
TOPLAMI

1.205.001,67

2014-2016 16.DONEM CALISMA RAPORU




BURSA Di$ HEKIMLERI ODASI

31.12.2015 TARIHLI GELIR TABLOSU

HESAP ADI TL. TL.
60-BRUT SATISLAR 496.276,78
600-Yurt igi Satiglar 0,00
601-Yurt Dis1 Satiglar 0,00
602-Diger Gelirler 236.796,83
603-Bagis ve Yardimlar 3.345,00
604-Prim ve Aidatlar 256.134,95
61-SATIS INDIiRIMLERI (-) 0,00
610-Satigtan iadeler (-) 0,00
NET SATISLAR 496.276,78
62-SATISLARIN MALIYETI (-) 465.330,66
622-Satilan Hizmet Maliyeti ( -) 465.330,66
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 30.946,12
63-FAALIYET GIDERLERI 2.651,13
631-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
632-Genel Yonetim Giderleri ( -) 2.651,13
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 28.294,99
64-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIiR VE KARLAR 65.667,81
642-Faiz Gelirleri 38.820,53
645-Menkul Kiymet Satis Karlan 1.033,87
646-Kambiyo Karlari 1.885,88
649-Faaliyetlerle ilgili Diger Olagan Gelir ve Karlar 23.927,53
65-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-) 1.217,23
653-Komisyon Giderleri ( -) 1.217,23
66-FINANSMAN GIDERLERI ( -) 0,00
660-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri ( -) 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 92.745,57
67-OLAGAN DISI GELiR VE KARLAR 0,00
679-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00
68-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR ( - ) 0,00
689-Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 92.745,57
691-DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL YUK. KARS.(-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 92.745,57
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BURSA DiSHEKIMLERi ODASI
2016 YILI TAHMIiNi BUTCE

GIDERLER GELIiRLER
vERGlGIoERl oo 81.000,00 TL | SERBEST AIDAT 160.000,00 TL.
ggf&fﬁf&%ﬁgﬁmm 30.000,00 TL | KAMUAIDAT 6.000,00 TL.
gg‘gﬁgi’ggioml‘m AIDAT | 5 000,00 TL i?DKL}(['LLAR 21.500,00 TL.
gﬁ;‘gg\] VEILANYAYINLAMA | 400,00 TL ggl\l\:%lzz}%ﬁa 15.000,00 TL.
(LT SR | o
SIGORTA GIDERLERI 7.600,00 TL
CLATRIC S0 BAOETE | o1,

KARGO VE POSTA GIDERLERI | 6.500,00 TL
gFSEERLL'EEFUL VE ?EC'M 2.000,00 TL
A
DIGER MUHTELIF GIDERLER | 10.000,00 TL
TOPLAM 20250000 TL|TOPLAM 202.500,00 TL.

BUTCE YONETMELIGI: Gelir ve gider fasillari arasinda aktarma yapilabilir.

ilknur Girginer

Sayman
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SAYILARLA BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

05.04.2016

TOPLAM UYE SAYIMIZ : 786
CALISAN 1717
CALISMAYAN 167
MESLEK DISI CALISAN 12

CALISMA SEKLINE GORE UYELERIMIiZ

SERBEST :657 SERBEST+KAMU :2
KAMU : 58  CALISMAYAN : 69

iSYERI CiNSINE GORE UYELERIMIiZ

OZEL MUAYENEHANE :335 OZEL HASTANE 113
MUSTEREK MUAYENEHANE : 58  (ZEL TIP POLIKLINIK i1
OZEL AGIZ Di$ SAG. MRK. e OZEL TIP MERKEZi :9
OZEL AGIZ Di$ SAG. POLK. : 242

OZEL Di$ HASTANESI I PANAROMIK GORUNTULEME MERKEZI: 1

KAMUDA CALISIP ODAYA KAYITLI OLAN DiSHEKIMLERiMiz
(ILCELER DAHIL)
TOPLAM 1 60

UZMAN ve DOKTORALI DiSHEKIMLERI

Di§ HASTALIKLARI ve TEDAVISI i 2
ORTODONTI 126
HALK SAGLIGI : 1
PROTETIK Di$ TEDAVISi 114
PERIODONTOLOIJI 1 6
AGIZ Di$ ve CENE CERRAHISI 113
PEDODONTI : 8
ENDODONTI 1 2
ORAL DIAGNOZ ve RADYOLOJi it
RESTORATIF Di$ TEDAVi |
TOPLAM : 74

UNVANA GORE DAGILIM

DiSHEKiMi 1712 PROF. DR. : 4
DOC. DR. : 5 YRD. DOC. DR. 3 8
DR. DiSHEKiMmi 1 62

ILCELERDEKi TOPLAM DiSHEKIMi SAYIMIZ

BUYUKORHAN : - MUDANYA 114
GEMLIK 110 MUSTAFAKEMALPASA : 10
GURSU 16 NiLUFER : 200
HARMANCIK :2 ORHANELI :1
iINEGOL :31 ORHANGAZI 110
iZNiK 16 OSMANGAZI 1342
KARACABEY 17 YENISEHIR :8
KELES : - YILDIRIM 1127
KESTEL 17 SEHIR DISI :5
TOPLAM : 786
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YiTiRDIKLERIMIiz

HAYRI SERIN AHMET HUSEYINOGLU MUSTAFA OZDEMIR
D. TARIHI: 26.03.1954 D. TARIiHi: 20.11.1938 D. TARIiHi: 20.02.1954
0. TARIHI: 08.07.2014 0. TARIHi:  11.2014 O. TARIHI: 04.12.2014

MEHMET YAGCI ISMAIL SEYFETTINOGLU ADIL CETINER
D. TARIHI: 01.11.1953 D. TARIHi: 03.03.1960 D. TARIHI: 09.08.1968
0. TARIHI: 28.04.2015 0. TARIHI: 03.08.2015 0. TARIHI: 08.09.2015

AHMET HICYILMAZ ISMAIL AYDIN
D. TARIHi: 13.05.1946 D. TARIHI: 09.10.1964
0. TARIHI: 14.09.2015 0. TARIHI: 22.02.2016

Sevgi ve saygl ile aniyoruz...
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